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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestade dibinata 1927.gada oktobri, Jekabpils Agrobiznesa koledzas (turpmak —

izglitibas iestade) nosaukums tai pieskirts 1998.gada janvari, bet 1.I1imena profesionalas augstakas

izglitibas studiju programmu istenoSana uzsakta 2002.gada.

2016.gada l.novembri notika Jekabpils Agrobiznesa koledzas reorganizacija, to likvidgjot un

apvienojot ar Barkavas profesionalo vidusskolu. Izglitibas iestade ir Izglitibas un Zzinatnes

ministrijas tieSas paklautibas iestade, kura ir ar1 profesionalas vidgjas izglitibas nodala (turpmak

PVIN)

1.1. PVIN izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas (turpmak IP)

2020./2021.mac.g.
Izglitibas Izgltibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas |programmas| vietas adrese skaits, uzsakot skaits, nosledzot
nosaukums kods (ja atskiras no programmas programmas
juridiskas Nr. Licencésanas apguvi vai apguvi vai
adreses) datums uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.
a.
Gramatvediba | 33344021 Pasta iela 1, P-17408 | 29.08.2018. 56 52
Jekabpils
Komerczinibas | 33341021 Pasta iela 1, P-15751 | 10.08.2017. 62 59
Jekabpils
Datorsistémas, | 33483011 Pasta iela 1, P-15740 | 09.08.2017. 62 61
datubazes un Jekabpils
datortikli
Programmesana | 33484011 Pasta iela 1, P-15741 | 09.08.2017. 69 60
Jekabpils
Multimediju 33214121 Pasta iela 1, P-14883 | 08.11.2016. 88 84
dizains Jekabpils
Telemehanika un| 33345121 Pasta iela 1, P_1123 | 10.04.20109. 43 39
logistika Jekabpils
Viesnicu 33811031 Dzirnavuielal, | P_1377 | 02.07.2019. 30 28
pakalpojumi Barkava,
Barkavas
pagasts,
Madonas novads
Viesnicu 33811031 Dzirnavu ielal, |P_14894 | 08.11.2016. 36 33
pakalpojumi Barkava,
Barkavas
pagasts,
Madonas novads
Augkopiba 35h621011 | Dzirnavuielal, | P_1378 | 02.07.2019. 56 55
(1,5 gadi) Barkava,
Barkavas
pagasts,
Madonas novads




Augkopiba 33621011

Dzirnavu iela 1,
Barkava,
Barkavas
pagasts,

Madonas novads

P 17294

15.08.2018. 21 21

Biivdarbi 33582011

Dzirnavu iela 1,
Barkava,
Barkavas
pagasts,

Madonas novads

P_15191

08.03.2018. 51 50

Biivdarbi 35b582011

Dzirnavu iela 1,
Barkava,
Barkavas
pagasts,

Madonas novads

P_4189

06.01.2021.

28 (uznemti ar
2021.gada
11.janvari)

Administrativie | 35a346011
un sekretara

pakalpojumi

Dzirnavu iela 1,
Barkava,
Barkavas
pagasts,

Madonas novads

P_2844

25.06.2020. 30 27

Skaistumkopsana| 35b815001

s pakalpojumi

Dzirnavu iela 1,
Barkava,
Barkavas
pagasts,

Madonas novads

P_3169

13.07.2020. 28 31

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums PVIN

NPK Informacija Skaits Komentari

1. | Pedagogu skaits | 87 pedagogi Pedagogu mainiba nav izteikta. Izaicinajums -
izglitibas iestade, sakara ar modularo IP ievieSanu ir japiesaista
noslédzot pedagogi — savu jomu profesionali - atsevisku
2020./2021.mac.g. modulu maciSanai.

2. | llgstosas vakances | Uz  01.11.2020. | VisparizglitojoSo skolotaju vakanc€ ietilpst
izglitibas iestadeé (vairak | profesionalo valsts parbaudes darbu komisijas apmaksa,
ka 1 meénesi) | prickSmetu profesionalo priekSmetu skolotaju vakancg -
2020./2021.mac.g. skolotaja vakance | profesionalo kvalifikacijas eksamenu

1.198 slodzes, | komisijas apmaksa un vakance tajos 5
visparizglitojoso | modulos, kuru apmaciba notika péc
priekSmetu 01.01.2021. un tika darba pienemti 2 jauni

skolotaja vakance
0,376

pedagogi.

Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals, noslédzot

2020./2021.mac.g.

1 (0,25 slodzes)

Pieejamais atbalsta personals: Psihologs (0,25
slodzes)
Projekta “Pumpurs” ietvaros biitu
nepiecieSsams piesaistit psihologu, socialo
pedagogu, karjeras konsultantu (katram 0.5
slodzes)




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

Prioritate Nr.1: Izglitibas iestad€ tiks ieviesta jauna pasvertéSanas sisttma
Izveértetais risks: Patreizgjai situacijai neatbilstosa pasverteésanas sist€éma
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
1. lzveidota darba grupa, kura plano, ievies, parrauga paSvértéSanas pilnveides procesu.
Sadalitas atbildibas.
Pasvertesana tiek iesaistitas meérkgrupas - vecaki, izglitojamie, pedagogi.
Tiek izvertéta prioritasu IstenoSana un audzinasanas prioritaro darba virzienu ievieSana.
Tiek optimizeta ikgadgja pedagogu atskaiSu sisteéma.
Pasvértesana tiek izmantotas darba grupas vismaz tris izvirzitas kvalitates vérté$anas
metodes.
6. lzglitibas iestades vaditajs paSvertésana nodrosina procesa virzibu, atbild par
paSnovertéjuma zinojuma pedgjo redakciju
Kvantitativi:
1. Vismaz 2 administrativas sanaksmes, 3 darba grupas sanaksmes, katras jomas 2 metodiskas
komisijas sédes par pa§vértésanas norisi.
2. Pedagogu ikgadgjo atskaiSu optimizacijas rezultata iesniedzamo atskaisu skaits tiek
samazinatas vismaz par 30%
3. Par 15% pieaug mérkgrupu kopgja gataviba iesaistities parmainu isteno$ana izglitibas
lestade.
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Prioritate Nr.2: Samazinat izglitojamo macibu partraukSanas iesp&jamos riskus mainigajos
macibu procesa apstaklos
Izvertetie riski:
1. Mainigo apstaklu ietekme macibu procesa un izglitojamo motivacijas zudums iegt
izglitibu JAK.
2. Pedagogu vai izglitojamo (visa kursa vai individuala) prombiitne, ja noteikti obligati
pretepidémijas pasakumi vai izglitojama attaisnota prombiitne.
3. Izglitojamo vaji sasniegumi macibas, neattaisnoti stundu kav&jumi, disciplina un pedagoga
nepietickama komunikacija ar audze€kniem, kuri atrodas ilgstosa prombiitné.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
1. Izveidota un parraudzita vienota sist€éma macibu procesa organizésana.
2. Tiek pilnveidotas audzeknu un pedagogu IT sisttmu un IKT riku izmantoSanas prasmes
macibu procesa.
3. lIzstradata un visam mérkgrupam (izglitojamie, vecaki, pedagogi, administracija) zinama
sisteéma, lai mazinatu macibu partraukSanu.
Kvantitativi:
4. Samazinats macibas partraukuso izglitojamo skaits Iidz 66 (Jekabpils 46, Barkava — 20).
5. Vairak neka 60% no mazajas pedagogiskas padomes sédes izskatitajiem audzékniem
macibas turpina izglitibas iestadg.
6. Vismaz 90% projekta “ Pumpurs” iesaistito ir absolv&jusi vai turpina macibas izglitibas
iestade.
7. Macibu gada sakuma tiek organizétas apmacibas visu 1.kursu izglitojamajiem un
pedagogiem, kuri uzsakusi darba attiecibas, par IT sistemu un IKT riku izmantoSanu
macibu procesa nodros§inasana un organizesana.



2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

2.1. lIzglitibas iestades misija — Jekabpils Agrobiznesa koledza, ieverojot tautsaimniecibas
attistibas tendences, nodroSina kvalitativu, ieklaujoSu un miisdienigu profesionalas izglitibas
apguvi miiza garuma.

2.2. lzghitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs izglitojamais, ar digitalam
prasmém un kompetencém izveletaja profesija, kas sp&j izdarit izveli, pienemt lémumus, izvirzit
un sasniegt mérkus, uznemties atbildibu, sadarboties, veidot savu un sabiedribas dzivi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — cienpilna atticksme, efektivas
komunikacijas prasmes, godigums, profesionala kompetence un sadarbiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

1. Kvalitativa attalinata macibu procesa organizeéSana

Attalinata macibu procesa organizé€Sana 2020./2021.m.g. tika planota 2020.gada pavasari.

Noslédzoties ieprick$€jam macibu gadam, tika organizéta pedagogiskas padomes séde, kuras

sasniedzamais rezultats:

e izvert€t 4 méneSu pieredzi, ieguvumus un nepilnibas attalinatda macibu procesa
organizesana

e izstradat ieteikumus kvalitativai 2020./2021.m.g. attalinata macibu procesa
organizeSanai

Raditaji/indikatori, kuri raksturo Sis prioritates sasniegSanu

1. Stabilitate — visu macibu gadu ar nelieliem papildinajumiem tiek realiz&tas izstradatas attalinata
macibu procesa vadlinijas, kuras ievero viss profesionalas videjas izglitibas nodalas kolektivs

2. Audzeknu un pedagogu aptauju rezultati. Tika veiktas 2 aptaujas audzekniem un pedagogiem:

e attalinata macibu procesa izvert€jums, ieteikumi macibu procesa pilnveidei
e ieteikumi iekS$€jo noteikumu “Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”
1zstrade

Regulara vadliniju ievéroSanas kontrole un kontroles rezultata konstatéto nepilnibu novérsana

Direktora vietnieku un izglitibas metodiku tieSsaistes stundu véroSana un analize. Tika verotas

un analiz&tas 36 pedagogu novaditas tieSsaistes stundas.

5. Metodiskajas komisijas izveidotas pedagogu sadarbibas grupas, kuras 18 pedagogi, sadaloties
tris grupas, dalijas savstarpgja pieredze, vérojot un analiz€jot tieSsaistes stundas.
6. Pieredzes apmaina pedagogiskas padomes sédés, kur pedagogi dalas pieredzg, ka tiek izmantoti:
e [T riki - prezentacijas, koplietots dokuments, gmail aptaujas, AS sniegSana — Teams
iesp€jas, balta tafele u.c.
e Formativas vertéSanas un atgriezeniskas saites sniegSana macibu stundas.

7. Sadarbiba ar audzékniem un vinu vecakiem mazajas pedagogiskas padomes sédgs, lai mazinatu
audzeéknu macibu partraukSanas riskus saistiba ar maciSanas motivacijas trikumu un
nepietiekamu zinasanu Itmeni sekmigu veért§jumu iegtsanai. 2020./2021. m.g. izskatitas 55
audzeknu personigas lietas, no tiem atskatiti 25 (46%) audzekni, turpina macibas nakamaja
kursa 30 (54%) audzekni.
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2.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas Kartibas izstrade. Stipendiju nolikuma
aktualizacija. Audzeéknu un pedagogu iepazistinasana un iesaistiSana iekS€jo noteikumu
izstrade un aktualizeéSana. JAK PVIN iekséjo kartibu realizacija macibu procesa ikdiena

Raditaji/indikatori, kuri raksturo Sis prioritates sasniegsanu.

1.

Izveidota darba grupa, kura organizé icks€jas kartibas "lzglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanas kartiba" izstradi un "Stipendiju nolikuma" aktualizaciju un realiz€Sanu macibu
procesa ikdiena.

. Tiek organizétas arkartas metodiskas komisijas sédes, kuras tiek aktualizéti gan audz€kniem,

gan pedagogiem formativas un summativas vertéSanas sasniedzamie rezultati, atgriezeniskas
saites sniegSanas veidi. Veiktas aptaujas, lai nemtu véra ieks$ejo noteikumu izstradé audzeknu
un pedagogu viedokli, ka izteikt formativo vértéjumu (i/ni vai procentos), p&c cik ilga stundu
skaita nepiecieSams summativais vertejums u.c.

Tiek organizéti 2 stundu pedagogu pilnveides kursi “Veértésana audz€kna motivacijai un
izaugsmei”, lektors Pavels Pestovs, Skola2030 diagnostikas izstrades vaditajs.

Izveidotas afisas ar konkr&tu, precizu informaciju par izglitojamo vertéSanas sasniegumu kartibu
JAK PVIN un izmainam stipendiju nolikuma. Audz€kni par to tiek informéti audzinaSanas
stundas, bet vecaki - vecaku sapulcés.

Macibu gada nosléguma 100% pedagogu un audzeknu zina un ievéro Izglitojamo macibu
sasniegumu vértesanas kartibu un Stipendiju nolikumu.



3. KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1.

Stipras puses

Vaditajs nodroSina efektivu savas un iestades darbibas paSvértéSanu un ar
to saistito attistibas planosanu (vizija, strat€giskie mérki, ikgadgjas
prioritates), izmantojot dazadas kvalitates veértéSanas metodes, kvalitativos
un kvantitativos indikatorus.

Izglitibas iestadeé gandriz visiem iesaistitajiem (administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam) ir vienota izpratne par tas istenotas
izglitibas programmas mérkiem.

Ir izstradata un iesniegta Izglitibas un zinatnes ministrija saskanosanai
“Jekabpils Agrobiznesa koledzas attistibas un investiciju stratégija 2021.-
2027.gadam.”

2021.gada junija Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 88% pedagogu
redz&jums par skolas stiprajam pus€m un attistibas vajadzibam sakrit ar to,
kas ir rakstits pasnovertgjuma zinojuma.

Tiek izvirzitas darba ikgadg€jas prioritates, kuras tiek iesaistitas divas
mérkgrupas: vadibas komanda un pedagogu kolektivs.

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

1. Jaievies jauna paSvértéSanas sistéma

2. Jaizveido darba grupa paSvertéSanas veikSanai

3. Jaiesaista visa veida meérkgrupas (pedagogi, audzekni,
vecaki) ikgadgjo darba prioritasu izvirziSana.

Veikt nepiecieSamos preciz&umus “Jekabpils Agrobiznesa
koledzas attistibas un investiciju stratégija 2021.-
2027.gadam.”

Ir noteikta izglitibas iestades vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver
visas iestades darbibas jomas. Katrai darbibas jomai ir noteikts atbildigais
darbinieks, kura kompetence ir noteikta amata apraksta vai ieksgji
reglamengjosa iestades dokumenta.

Darbibas planosSanas un pasveértéSanas procesa tiek iesaistita vadibas grupa
un pedagogi.

Katru gadu tiek apzinatas personala vajadzibas un iesp&ju robezas tas
izpilditas. Personals ir stabils, profesionals, v€las sasniegt iestades kopigi
definétos mérkus; personala mainiba pamata notiek objektivu iemeslu dél.
Ar1 aptaujas rezultati liecina, ka 74% darbinieku ieteiktu JAK ka labu darba
vietu.

Lai 1stenotu Jekabpils Agrobiznesa koledZas attistibas un
investiciju stratégiju 2021.-2027.gadam, nepiecieSamas
1zmainas struktiira.

Jaiesaista visa veida meérkgrupas (audzekni, vecaki)
ikgad@jo darba prioritasu izvirzisana.
Jaizveido darba grupa  paSvért€Sanas  planoSanai,

istenoSanai, ievieSanai un pilnveidei.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos

Turpinat pilnveidot vadibas organizatorisko struktiiru un
paklautibas shemu.




Stipras puses

mérkus un nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku sasniegSanai.

Ir noteikta izglitibas iestades vadibas organizatoriska struktura, kas aptver
visas iestades darbibas jomas. Katrai darbibas jomai ir noteikts atbildigais
darbinieks, kura kompetence ir noteikta amata apraksta un/vai iek$gji
reglamentgjosa iestades dokumenta. Izglitibas iestadé ir izveidota
Jekabpils Agrobiznesa koledZas struktira un paklautibas sheéma.

Ik gadu tiek izveidota dokumentu aprites sist€ma, s€zu un sanaksmju
ciklogramma

Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Vaditajs vienu Iidz divas reizes vert€Sanas perioda piesaista finanSu
resursus no dazadiem avotiem (viet§jie un starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.) un efektivi tos izmanto.

Izglitibas iestade tiek veidota atbalstosa vide izglitibas inovaciju
ievieSanai. Macibu kabineti ir atbilstoSi un misdienigi aprikoti ar IKT
rikiem. Regulari tiek pilnveidota materiali tehniska un IKT baze.

Tiek atbalstitas pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu ar macibu
ekskursijam.

Iestadé ir Revizijas komisija, kas 2020.gada veica izvert€§jumu par
Jekabpils Agrobiznesa koledZas 1stenotajiem projektiem.

FinanSu resursu planosana iesaistas Jekabpils Agrobiznesa koledzas
padome un Konvents.

Izveidot finansu un resursu parvaldibas sist€ému.

Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinaSanas par izglitibas
kvalitates monitoringu iestade.

Analiz&t un planot macibu lidzeklu mérktiecigu un optimalu
izmantoSanu.

3.2.

Stipras puses

e Regulari tiek aktualizeti iestades ieksgjie normativie dokumenti. Piesaistot
juristu, iek$&jos normativos aktus izstrada darba grupas, uzklausot iesaistito
meérkauditoriju.

e Normativie akti tiek aktualiz&ti un tie kalpo ka praktisks instruments darba
procesu organizéSana un vadiSana. Starp esoSajiem dokumentiem ir dazadas
kartibas, instrukcijas, ieteikumi u.tml. reglamenti.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat aktualizét esoSos un nepiecieSamibas gadijuma
izstradat jaunus iekS$€jas darbibas reglamentgjosus
dokumentus.

Aktualizet Jekabpils Agrobiznesa koledZas nolikumus.




Stipras puses

e lcksEjie normativie dokumenti nodrosSina juridiski pamatotu procesu visas
izglitibas iestades darbibas jomas. Sie dokumenti regulari tick aktualizéti.
Ar dokumentu izstradi un aktualizé€$anu nodarbojas 1pasi izveidotas darba
grupas, kas dokumentu izstrades procesa iesaista atbilstoSo mérkauditoriju.
Ir izstradati “Darba samaksas noteikumi”, “Stipendiju pieskirSanas nolikums
“, “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba “u.c.

e [ekS€jie normativie akti ir paredz€ti visam meérkgrupam macibu procesa
nodroS§inasana. Public€jamie tiesibu akti ir €rti atrodami izglitibas iestades
majaslapa.

e Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku I€mumu pienemsanai
izglitibas iestade.

e Vaditajs konsult€jas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém (piemé&ram,
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), lai
demokratiski vaditu [émumu pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu un
krizes situacijas sp€j pienemt nepopularus l€émumus, ka ari spgj pilniba
uznemties atbildibu par sekam (piem. isa laika periodd nodrosinat
pedagogiska personala un izglitojamo digitalo pratibu tada liment, lai
sekmigi stradatu ar dazadiem digitalajiem rikiem, ka ari akreditet izglitibas
programmas attalinati).

e Vadibas darbs balstas uz parliecinaSanu, nevis piespieSanu. Domingjosais ir
cilveciskais faktors, balstits uz uzticesanos.

Pilnveidot zinaSanas un prasmes lideribas stratégijas un
taktika.

Turpmak 1@émumu pienemsSana péc iesp&jas vairak iesaistit
darba dev€jus un vecakus.

e Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes stratégiskas komunikacijas,
ieksejas komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas
IstenoSana sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai.

e Vaditajam ir izpratne par atSkiribam starp dazadiem komunikacijas veidiem
un to pielietoSanas iespgjam, vaditdjs demonstré §is prasmes ikdienas
darbiba.

e Vaditaja viedoklis/runa ir skaidra, argumentéta un logiska.

e Vaditajs sp€j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un
versta uz ricibas pilnveidi, bet nav personalizéta. Vaditajs meérktiecigi veido
sabiedriba atpazistamu skolas t€lu.

Cilveki dazadi reag€ uz parmainam, tapéc darba procesu
vadiba un organizéSana janem véra darbinieku vajadzibas,
kuras tie cenSas apmierinat neatkarigi no ta, kas vini ir vai
kada ir vigpu nodarboSanas. Svarigi vienoties par
svarigakajiem jautajumiem, precizi sadalit pienakumus un
meérktiecigi un vienoti darboties mérku sasniegSana.
Pilnveidot zinasanas un prasmes par atgriezeniskas saites
sniegSanu un efektivitati.

Pilnveidot zinaSanas par efektivu komunikaciju.




Stipras puses

e Komunikacija balstita uz apmainas, racionalas parliecinasanas,
iedvesmosanas un konsult€Sanas taktikam.

e Biczak izmantotas pieejas pretestibas parvaréSanai - informéSana,
iesaistiSana, atbalstiSana, vienoSanas, retak - atklata vai sl€pta piespieSana.

e Vaditaja komunikacija ir &tiska un cienpilna, to pierada Edurio aptaujas
rezultati - 81% pedagogu norada, ka ir Joti viegli/ viegli sastradaties ar
direktori.

¢ Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vértibas: godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pausana gan publiskaja komunikacija, gan iek$gja komunikacija.

¢ Vaditajs nav defingjis personiskas vertibas un/vai principus &tiskai ricibai,
tomer prot argument€t savu ricibu un tas atbilstibu konkrétajai situacijai.

e Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un/vai nozares politikas jautajumiem.

o Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem, izvertgjot
savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

o Izglitibas iestades vadiba regulari pilnveido zinasanas par izglitibas jomas
aktualitatém un audzinasanas jautajumiem, ka arT sniedz atbalstu un
padomus pedagogiem.

e Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinasanas
par aktualajiem pétijjumiem.

e Izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un
audzinasanas procesa, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu
un humanisma principus un nodrosina $o principu ievérosanu kolektiva.

e Ir pieprasitas nepiecieSamas zinas par personalu Sodu registram.

e [zglitibas iestadé tiek veikta ikgad€ja darbinieku novértéSana NEVIS
sistema.

e Darba kvalitates uzlabosanas noltikos tiek veikta administracijas personala
un pedagogu vertéSana, izmantojot aptauju anketas.

PasvertéSanas kvalitates uzlaboSanas nolukos izmantot
aptauju anketas, ko piedava EDURIO platforma.

Profesionalo kompetencu pilnveide muZizglitibas procesa.




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Stipras puses

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un/vai vietgjo pasvaldibu, lai:

e definctu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad&jas darba
prioritates un tas sekmigi 1stenotu,

¢ nodroSinatu nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam
atbilsto§i normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu
vajadzibas. Izglitibas iestades personalam ir dal&a izpratne par vinu
personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas kompetences pilnveidi,

o definétu un izverteétu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus,

e nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un resursus izglitibas programmu
istenosanai.

Iniciét un pilnveidot sadarbibu ar dibinataju infrastrukttiras
un materialtehniskas bazes nodro$inasana.

¢ Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas un/vai nozares organizaciju istenotajas
aktivitates un piedavajot vietgjai kopienai/nozares organizacijai atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas un/vai miuzizglitibas
veicinasanai.

Veidot sadarbibu ar nozares citu jomu organizacijam kopigu
aktivitasu istenoSanai.

e Vaditajs veido izzinas un inovaciju kultiiru iestadg, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un
atbalsts parmainu ievieSanai, bet ne vienmeér notiek sistematisks darbs ar
vecakiem, dibinataju un vietgjo kopienu izzinas un inovaciju Kultiiras
ilgtsp&jas nodro§inasanai.

e Vaditajs nodroSina savstarpg€ju maciSanos un komandas darbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinasanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai
un savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja vide; lai istenotu sekmigu
izglitibas programmu 1stenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadeém.

e IstenoSanas vieta JekabpilT direktora vietnieka izglitibas darba vadiba tris
metodiskajas komisijas izveidotas pedagogu sadarbibas grupas, kuras 18
pedagogi, sadaloties tris grupas, dalijas savstarpgja pieredz€, veérojot un
analiz&jot tieSsaistes stundas. IstenoSanas vieta Barkava ir izveidotas tris
metodiskas komisijas: visparizglitojoSo macibu priekSmetu, profesionalo

Pedagogu sadarbibas grupas organiz€t visas metodiskajas
komisijas, iesaistot katra metodiskaja komisija vismaz 60%
pedagogu, sadarbibas audzinaSanas stundas organizet
vismaz 90% audzinataju.

Izvertet pedagogu profesionalas sadarbibas pasakumu
mérktiecigumu un efektivitati.




Stipras puses

kompetencu modulu un profesionalo macibu priekSmetu un audzinasanas
darba.

¢ Darbs tiek planots. Pedagogi dalas pieredze par aktualajiem jautajumiem.

e Audzinataji organiz€ sadarbibas audzinasanas stundas, veic savstarpgjo
stundu v@roSanu. Darbs nav sistematisks.

e Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem.

e Vecaku sapulces 2 reizes gada (augusta beigas 1.kursu audz€knu vecaku
sapulce, 2.semestra sakuma vecaku kopsapulce).

e Sobrid cie$a sadarbiba notiek tikai ar tiem vecakiem, kuru bérniem ir
macisanas un disciplinas problémas

Izveidot kop€jo Jekabpils un Barkavas vecaku padomi, kas
spetu iesaistities ikdienas jautajumu risinasana, pieméram,
palidzetu saprast, ka jaunietis jiitas, kas nepiecieSams, lai
uzlabotu socialpsihologisko vidi skola un dienesta viesnica,
lai vina draugi izveletos tieSi JAK ka savas nakotnes
profesijas skolu.

Organizét vecaku padomes dalibu pedagogiskas padomes
séde, lai gutu priekSstatu un izteiktu redz&umu par
pedagogisko darbu.

¢ Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu iestades padomes /
konventa, izglitojamo pasparvaldes darbibu, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

o Jestades darbibas planosana un izvertésana tiek uzklausits un nemts véra gan
iestades padomes, gan konventa viedoklis.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar iestades padomi / konventu,
izglitojamo paSparvaldi.

3.4. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

e Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija. Izglitibas iestade ir sadalitas atbildibas par
informacijas ievadi un parraudzibu VIIS sisteéma.

e Ir laba sadarbiba un komunikacija starp izglitibas iestades atbildigajiem un
IZM profesionalas un pieauguso izglitibas departamentu.

NepiecieSamibas gadijuma pedagogu vakances savlaicigi
ievietot JAK majas lapa, NVA vakancu portala un
socialajos tiklos.

e Ir izveidota apmekléto kursu un seminaru uzskaites un parraudzibas
sist€ma, apmekletas aktivitates tiek ievaditas vienota datu baze.

e Pedagogi izglitibas procesa pielieto profesionalas kompetences pilnveides
pasakumos (kursos, seminaros) giitas atzinas un dalas pieredze
pedagogiskas padomes sédés vai metodiskas komisijas sedes.

Organizét pedagogiem profesionalo kompetencu pilnveidi
sava izglitibas iestade. Reizi tris gados izglitibas iestadei
organizet vismaz 6 stundu kursus audzinaSanas jautajumos
un 6 stundu kursus macibu procesa kvalitates uzlabosanas
jautajumos.




Stipras puses

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai.

Izglitibas iestade aktivi rikojas, lai savlaicigi noverstu pedagogu vakances,
ievietojot sludinajumus, veicot individualas sarunas ar koledzas
absolventiem un profesionaliem sava nozar€, ja nepiecieSams, nodroSina
aizvietoSanu.

Izglitibas iestade ir izstradata un ieviesta pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novérteésanas kartiba.

Saistiba ar to, ka IP palielinajies kontaktstundu skaits
profesionalajos macibu modulos, ir nepiecieSami
profesionali pedagogi ar atbilstosu izglittbu visas
modularajas izglitibas programmas.

Veicinat pedagogu iesaisti profesionalas darbibas kvalitates
novertéSana un kvalitates pakapes iegtSana atbilstoSi
koledzas ieks€jiem noteikumiem.

Optimizeét pedagogu macibu gada atskaiSu lietderigumu,
nepiecieSsamibu. Pilnveidot pedagogu paSnovértéjuma
veidlapu, ieklaujot izm&ramus kvalitates novértéSanas
raditajus.

Izglitibas  iestade ir kvalitates
novertésanas sist€éma.

Macibu gada sakuma tiek izveidots profesionalas kvalifikacijas pilnveides
plans, kuru katrs pedagogs aizpilda, izvirzot macibu gadam konkr&tus
mérkus, lai pilnveidotu savu profesionalo kvalifikaciju. Macibu gada
nosléguma vismaz 80% pedagogu izverte savus izvirzitos sasniedzamos

rezultatus.

ieviesta pedagogu profesionalas

Pilnveidot pedagogiska personala darba paSvértéSanas
sisttmu, lai pedagogiskais personals spétu planot savu
profesionalas kompetences pilnveidi, jegpilni  spétu
argumentet un izvertet sasniegtos rezultatus.




4. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM
PAR 2020./2021.MAC.G., TO ISA ANOTACIJA UN REZULTATI

2020./2021.macibu gada tika istenoti sekojosi projekti:

N.p. | Finansésanas Projekta nosaukums Finanséjuma Projekta rezultati
k. avots apjoms, EUR
1. ERAF SAM 4.2.1.2. Veicinat 508 000 EUR Veikta eku
energoefektivitates Jekabpils energoefektivitates
paaugstinasanu valsts €kas | 1500 000 EUR paaugstinasana
Barkava
2. ESF SAM 8.5.1 Profesionalo 1933.70 56 audzekni
izglitibas iestazu 22 sadarbibas partneri
audzeknu daliba darba
vide balstitas macibas un
macibu praksés
uznémumos
3. ESF 8.3.4. Atbalsts 9439.43 111 audzekni
priekslaicigas macibu 44 pedagogi
partraukSanas
samazinasanai
4. Erasmus+ Skolu apmainas 33776.00 Istenotas 2 virtualas
partneribu projekts mobilitates,
“Climate Justice” piedalijusies 6 pedagogi
un 7 audzekni
5. Eiropas EUROPE DIRECT 26 000.00 Notiek projekta
Komisija Jekabpils centrs istenos$ana

Saja macibu gada ir iegiita Erasmus akreditacija pieauguSo izglitibas, profesionalas izglitibas un
macibu un skolu izglitibas joma periodam no 2021. gada 1. marta lidz 2027. gada 31. decembrim, ka
arT ir iegiita Erasmus Augstakas izglitibas harta periodam no 2021.gada lidz 2027.gadam.




5. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM NOSLEGTI

SADARBIBAS LIGUMI

Izglitibas programmas

Sadarbibas Iiguma partnera

Datums no kura speka

nosaukums nosaukums sadarbibas ligums
Programmeésana SIA “Rivalti” 11.01.2017.
Datorsistéemas, datubazes un | SIA “BVB Serviss” 17.12.2018.
datortikli
SIA “Jeko Serviss” 16.02.2017.
SIA “Datoru centrs” 23.01.2017.
Multimediju dizains un Reklamas | IK “IDS Grupa" 23.03.2018.
dizains
SIA “Visual” 23.03.2018.
SIA “Likra” 26.03.2018.
SIA “FM Media” 12.01.2018.
SIA “Radio 17 12.01.2018.
SIA “Jekabpils drukatava” 10.01.2018.
SIA “V-print” 10.01.2018.
Gramatvediba SIA “Sedumi” 11.09.2017.
SIA “AktivsGIS” 11.09.2017.
SIA “VK Birojs” 10.09.2018.
Biedriba Junior Achievement 29.09.2020.
Latvia un skolas
SIA “Zalktis Programmas” 21.02.2014.
SIA “Jumis Pro” 22.04.2021.
SIA “Lursoft IT” 25.10.2018.
Komerczinibas SIA “Sedumi” 11.09.2017.
SIA “Rénijs” 11.09.2017.
SIA”Aveskalni” 10.09.2018.
Biedriba Junior Achievement 29.09.2020.
Latvia un skolas
SIA “Zalktis Programmas” 21.02.2014.
SIA “Lursoft IT” 25.10.2018.
Telemehanika un logistika SIA “LDZ Logistika” 29.03.2021.
Biedriba Junior Achievement 29.09.2020.
Latvia un skolas
SIA “Zalktis Programmas” 21.02.2014.
SIA “Lursoft IT” 25.10.2018.
Buavdarbi SIA "Pro Build" 07.03.2017.
SIA "Jekabpils Biive" 07.03.2017.
SDV Ingars Caunans 07.03.2017.
Skaistumkopsanas pakalpojumi | SIA "VSpa" 07.03.2021.
SIA "Centrs Mora" 07.03.2021.
Olga Rosovska 16.02.2021.
Viesnicu pakalpojumi SIA"AGRI AVG" 07.03.2021.
SIA "Raibais asaris" 07.03.2021.




Izglitibas programmas

Sadarbibas Iiguma partnera

Datums no kura speka

nosaukums nosaukums sadarbibas ligums

A/S "Latvijas valsts 07.03.2021.
mezi"viesu nams "Ezernieki"
SIA "Marcienas muiza" 07.03.2021.

Augkopiba LPKS "LATRAPS" 20.11.2018.
Z/S "Celmalas" 17.01.2020.
Z/S "Gravisu majas" 17.01.2020.
Z/S "Sabri" 17.01.2020.
7/S "Lazdu majas" 16.09.2020.




6. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO
IEVIESANA

6.1. Audzinasanas darba prioritates 2020.-2023.gadam:

- sniegt atbalstu izglitojamo kompetencu, veértibu un tikumu attistibai

- veicinat vecaku lidzatbildibu sekmiga macibu procesa norisei

Izvirzita prioritate sniegt atbalstu izglitojamo kompetencu attistibai tiek istenota macibu un
audzinasanas stundas, arpusstundu nodarbibas, organizgtajos pasakumos, projektos un ikdienas
sadzives situacijas. Prioritate veicinat vecaku lidzdalibu sekmiga macibu procesa norisei tiek istenota
péc izstradatas sisteémas darbam ar audzekniem, kuriem ir nepietiekami vertéjumi un griittbas macibu
procesa.

Raditaji, indikatori, kuri raksturo prioritates sasniegSanu 2020./2021.m.g.:

1. Organiz@tas un Tstenotas tematiskas audzinaSanas stundas, kurads vérsta uzmaniba uz
cilvéciskam vertibam un tikumiem, stiprinot tos ka ieradumus (saskana ar MK izstradatajam
izglitojamo audzinasanas vadlinijam);

2. IstenoSanas vietda Jekabpili, lai mazinatu audzeéknu macibu partraukSanas riskus sakara ar
maciSanas motivacijas trikumu un nepietiekamu zinasanu Itmeni sekmigu vert€§jumu iegiisanai,
sadarbiba ar audzkniem un vinu vecakiem tiek organizétas mazas pedagogiskas padomes sédes.
2020./2021. m.g. tika izskatitas 55 audz€knu personigas lietas, no tiem atskatiti 25 (46%) audzekni,
turpina macibas nakamaja kursa 30 (54%) audzekni.

3. IstenoSanas vieta Barkava notikuSas 10 audzina$anas metodiskas komisijas sédes, kuras
pedagogiskie darbinieki un struktiirvienibas vadiba plano un isteno audzinasanas darbu izglitibas
iestadeé. Mazajas pedagogiskajas sédés grupu audzinataji, dienesta viesnicas skolotaja, prickSmetu
skolotaji aktualizé izglitojamo problémas, kuram tiek mekléts tilitéjs risinajums (macibu paradu
laboSanas plana izveide, papildu konsultaciju grafika izveide, socialo problému risinaSana kopa ar
socialajiem darbiniekiem), kas sekméjas ar macibu nepartraukSanu. Lai mazinatu audzeéknu
atskaitiSanu no izglitojamo saraksta un uzlabotu nepietickamo zinasanu limeni sekmigu veért€§jumu
iegliSanai, sadarbiba ar audzékniem un vinu vecakiem mazajas pedagogiskajas seédés 2020./2021.m.g.
izskatitas 62 audz€knu personigas lietas, no tiem atskaititi 25 (40%) audzekni, turpina macibas
nakamaja kursa 37 (60%) audzekni.

4. Istenosanas vieta Jekabpili notikuSas 3 vecaku sanaksmes - augusta beigas 1.kursu audzeknu
vecakiem, uzsakot macibas koledza, informgjot par butiskako macibu procesa un koledzas darba
organizacija. 2021.gada 5.februari 1.kursu un 12.februari 2.kursu audzeéknu vecakiem tieSsaistes
sanaksmes, informé&jot par izmainadm macibu sasniegumu veértésana un stipendiju pieskirSanas kartiba,
un, pieaicinot biedribas “Es varu visu!” psihologi K.Beiroti, organizéta saruna “Atbalsts bérniem -
vecaki un vinu loma”.

S. Istenosanas vieta Barkava notiku3as 3 vecaku sanaksmes. 1.septembri individuali pa grupam,
pievérSot uzmanibu pirmo kursu izglitojamajiem, inform&jot par macibu planu, ieksgjas kartibas
noteikumiem, stipendiju nolikumu un izglitojamo sasniegumu veértéSanas kartibu. 5. marta notika
kopégja vecaku sapulce, kura tika runats par aktualajiem jautajumiem koledZa, ka art dalijas pieredze
Bérnu un pusaudzu resursu centra lektore Aija Kri§jane. Maija grupu audzinataji organizgja
individualas tikSanas ar vecakiem, lai parrunatu katra izglitojama problémas, neveiksmes,
sasniegumus un izvirzitu kopigus uzdevumus meérku sasniegSanai.

6. Tiek organizeti iek§€ja méroga pasakumi un norises tradiciju, patriotisma un kultiiridentitates
stiprinasanai. Izglitojamie lidzdarbojas un iesaistas regionalajos un valsts méroga pasakumos,
starptautiska meroga aktivitates.



Izvertejot 2020./2021.m.g. darbu, ir saskatiti riski izvirzito prioritaSu sasniegSanai:

Prioritate Nr.1: sniegt atbalstu izglitojamo kompetencu, vértibu un tikumu attistibai.
Izveértetais risks: sistematiska un jégpilna pedagogu iesaiste izglitojamo kompetencu attistiba,
veértibu un tikumu izkopSana.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

1. AudzinaSanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs.

2. Vertibas un tikumi tiek izkopti, izglitojamajiem iedzivinot tikumus sasvstarpgjas attiecibas un

pilnveidojot savu vertibu sistemu.

3. Pedagogiem ir padzilinatakas un plaSakas zinaSanas par audzinaSanas darbu kompetencu

pieejas TstenoSana.
Kvantitativi:

1. Macibu gada laika katra kursa tiek Tstenotas: a)divas sadarbibas stundas (audzinasana stunda
un profesionalo vai visparizglitojoSo macibu priekSmetu stunda); b)viena divu kursu
sadarbibas audzinasanas stunda.

Izveidots audzinasanas stundu “Vertibas” tematiskais planojums.
3. Organizét vismaz vienu profesionalas pilnveides kursu pedagogiem par audzinaSanas darbu
kompetencu pieejas istenoSanai.

no

Prioritate Nr.2: veicinat vecaku lidzatbildibu sekmiga macibu procesa norisei

Izvertetais risks: izglitojama vaji sasniegumi macibas, neattaisnoti stundu kavéjumi, disciplina
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

1. Noteikti kritériji, péc kuriem audzgkna personas lieta tiek virzita izskatiSanai pedagogiskas
padomes sédg.

2. Vecaki cie$ak sadarbojas ar administraciju un pedagogiem, lai risinatu jautajumus, kas saistiti
ar izglitojama macibu rezultatu analizi un rekomendacijam personibas attistibas pilnveidei, ka
arT nepienemamu uzvedibu un neattaisnotiem stundu kavejumiem.

3. Individuala pieeja izglitojamajiem, kuriem ir zemi un vaji macibu rezultati.

Kvantitativi:

1. Vairak neka 60% no mazajas pedagogiskas padomes sédes izskatitajiem audzeékniem macibas
turpina izglitibas iestade.

2. Sadarbibai ar vecakiem izveidota jauna sadarbibas forma - izveidota/dibinata KoledZas
vecaku padome (Jekabpils, Barkava).

3. Vecakiem organiz&ti 2 pasakumi ar atbalsta personala piedaliSanos.

6.2. Galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanu
Attalinata macibu procesa perioda tika konstatéts, ka mazak motivétiem audzekniem ir biitiska
tieSa un regulara komunikacija ar audzinataju un pedagogiem, lai disciplin€tu sevi un iegiitu sekmigus
vertgjumus.
Aptuveni 30% izglitojamo vecaku neizrada interesi un nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
lai samazinatu neattaisnotos stundu kav&jumus un uzlabotu izglitojamo sekmes.



7. CITI SASNIEGUMI

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade

1. eTwinning projekta aktivitates, iegiits starptautiskais sertifikats "eTwinning skolas sertifikats"
Barkavas struktiirvieniba.

2. JAK organizeti ITK kursi Jekabpils pilsétas un novada visparizglitojoSo macibu iestazu
pedagogiem - gan klatiené, gan attalinati - MS TEAMS vietne, Lietojumprogrammu
izmantoSana attalinata macibu procesa organizésana, ka ar1 neformalas izglitibas programmas
“JAVASCRIPT” 1stenosana Jekabpils novada IT jomas dalibniekiem.

3. Daliba jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2020 konkursa, kur nominacija
"Augkopiba" iegiita 1.vieta.

4. JA Latvia programmas dalibnieks skolénu macibu uznémums “Elvik Teabag” izvirzits
nominacijai (iekluvis TOP 6) “Videi draudzigs SMU produkts” pasakuma “Cits Bazars
ziema”.

5. Daliba profesionalas meistaribas konkursa “Gudrais Gramatvedis 20217, kur iegiita 2.vieta.

6. Daliba jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2021 konkursa, kur nominacija
"Grafikas dizains" iegiita atziniba par piedaliSanos.

7. Aktiva darbosanas Jaunsardzes centra, virsnieku apvienibas un O.Kalpaka fonda organiz&tajos
pasakumos, 2.vieta Madonas novada Kalpaka kausa sacensibas.

8. Daliba republikas méroga AMI sporta kluba rikotajas sporta aktivitates (8 aktivitates, 4 no tam
iegiitas godalgotas vietas).

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes

darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika

IstenoSanas vieta — Jekabpils

CE matematika kopveértejuma iegiito procentpunktu salidzinajums izglitibas programmas

IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Datorsistémas, 20,1 20,9 15,3 17,4
datubazes un
datortikli
ProgramméSana 40,1 28,7 21,5 24,3

(1 nenokartoja) (3 nenokartoja)
Gramatvediba 36,1 22,1 245
Komerczinibas 20,4 17,6 19,3 16,0
(1 nenokartoja)
Multimediju - 17,1 15,4 20,0
dizains
Videji Jekabpili 28,2 21,2 19,4 21,4
Vidgji valsti 34,6 32,7 35,4 36,3
Vidgji 20,3 19,5 20,6 20,3
prof.izgl.iestades

Secinajumi: 2020./2021. m.g. kopuma CE matematika rezultati ir veértéjami ka apmierinosi, lai ari
eksamenu nenokartoja 4 izglitojamie (<5%), kopgjais vid&jais procentpunktu raditajs ir augstaks neka




vidgji profesionalajas vid€jas izglitibas iestad€s un viens audzeknis CE ir ieguvis vértgjumu lielaku
neka 70%. Cetru izglitojamo sliktie rezultati izskaidrojami ar attalinato macibu procesu, jo Sie
audzekni nerada motivaciju patstavigi macities.

Ieprieksgjo tris gadu laika labakas zinasanas vérojamas IP “ProgrammeéSana” un “Gramatvediba”, tas
izskaidrojams arT ar to, ka $ajas izglitibas programmas tiek uznemti izglitojamie, ja pamatskolas
aplieciba galigais vertéjums matematika nav zemaks par 4 (gandriz viduvéji) ballem, pargjas izglitibas
programmas tiek uznemti ar1 ar nepietickamiem vert§jumiem.

2020./2021.m.g. 1. kursu diagnosticgjosaja parbaudes darba izglitojamo vidgjais apguves limenis bija
zem vidgja - 3,04%, Sie izglitojamie CE matematika optimalaja Itmeni kartos 2023. gada, tad tiks
salidzinata izglitojamo izaugsme.

CE anglu valoda kopvértejuma iegiito procentpunktu salidzindajums izglitibas programmas

IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Datorsistémas, 67,9 67,5 72,6 66,5
datubazes un
datortikli
ProgrammeéSana 70,6 69,3 66,5 70,6
Gramatvediba 495 51,0 77,7 72,8
Komerczinibas 53,4 44 4 64,8 65,9
Multimediju - 56,1 62,3 62,9
dizains

Vidgji Jekabpils 60,4 58,4 67,9 67,7
Vidgji valstt 61,9 62,3 70,0 66,7

Videji 49,4 50,9 57,7 55,4
prof.izgl.iestades

Secinajumi: 2020./2021. m.g. kopuma CE anglu valoda rezultati ir vértejami ka loti labi, tas redzams
tabula sniegtaja statistika. CE 21 izglitojamais ir ieguvis vairak neka 70%. Labos rezultatus varétu
izskaidrot arT ar to, ka izglitojamie var izvéleties, kuru sve§valodu (anglu vai krievu) kartot.

Labakas zinasanas vérojamas IP “ProgrammeéSana” izglitojamajiem.

2020./2021.m.g. 1. kursu diagnosticgjosaja parbaudes darba izglitojamo vidgjais apguves limenis bija
apmierinoss - 4.97 balles, Sie izglitojamie CE anglu valoda optimalaja Iiment kartos 2023. gada, tad
tiks salidzinata izglitojamo izaugsme.

CE latvie$u valoda kopvertejuma iegiito procentpunktu salidzinajums izglitibas programmas

IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Datorsistémas, 35,1 33,0 38,3 37,0
datubazes un
datortikli
ProgramméSana 40,9 452 45,1 40,1
Gramatvediba 56,7 49,9 54,6 544
Komerczinibas 43,1 46,4 49,4 490
Multimediju - 42,8 53,7 40,9
dizains
Videji Jekabpili 43,5 449 49,4 44,3
Vidgji valsti 52,6 49,9 52,9 51,2

Vidgji 42,1 39,4 42,2 40,8
prof.izgl.iestades




Secinajumi: 2020./2021. m.g. kopuma CE latviesu valoda rezultati ir vért§jami ka labi. CE 4
izglitojamie ir ieguvusi vairak neka 70%. JAK PVIN TstenoSanas vieta Jeékabpili macas daudz
izglitojamo no mazakumtautibu gimeném, tapéc izglitojamajiem ir gritibas apgit macibu vielu
latvieSu valoda.

Labakas zinasanas vérojamas IP “Gramatvediba” izglitojamajiem.

2020./2021.m.g. 1.kursu diagnosticgjosaja parbaudes darba izglitojamo vid€jais apguves Iimenis bija
gandriz labs - 55,7%, Sie izglitojamie CE latvieSu valoda optimalaja liment kartos 2023. gada, tad tiks
salidzinata izglitojamo izaugsme.

Visas IP izglitojamie tiek iesaistiti projekta “Pumpurs”, pedagogi macibu procesa diference
macibu uzdevumus, piedava dazadas macibu metodes, darbojas individualizéti konsultacijas.

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati

IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Vidgji | Vidgi | Vidgi | Vidgi | Vidgi | Vidgji | Vidgji | Vidgji
Jekabpils | valsti | Jekabpils | valsti | Jekabpils | valsti | Jekabpils | valsti
Datorsistémas, 6,8 7,2 6,3 6,8 6,7 7,2 7,1 7,3
datubazes un
datortikli
ProgrammeéSana 5,7 6,7 7,2 7,2 6,3 6,9 6,5 7,1
Gramatvediba 7,9 7,7 8,6 7,6 6,5 7,3 9.5 8,7
Komerczinibas 6,9 7,1 7,0 8,0 7.8 7,1 8,0 -
Multimediju - - 7,7 8,5 8,2 8,2
dizains
Secinajumi:

IP “Datorsistemas, datubazes un datortikli”

2020./2021.m.g. CPKE IP “Datorsistémas, datubazes un datortikli” visiem izglitojamajiem tika
pieskirta profesionala kvalifikacija ,,Datorsistemu tehnikis”. Kvalifikacijas eksamena tika uzraditas
labas profesionalas zinasanas un prasmes, vidgjais vértejums 7,1 balle. CPKE ir iegiti vértgjumi: 2
izglitojamie ir ieguvusi vertéjumu loti labi (8 balles), 4 izglitojamie ieguvusi vertejumi labi (7 balles)
un 1 izglitojamais ieguvis vérte§jumu gandriz labi (6 balles). Kopuma visi 100% izglitojamie ir
nokartojusi CPKE. Vidgjais vertgjums 2020./2021.m.g. ir 7,1 balles, kas ir par 0.4 balléem augstaks
rezultats ka 2019./2020.m.g., var secinat, ka ir uzradits labaks zinaSanu un prasmju Iimenis gan
teorctiskaja, gan praktiskaja eksamena dala. Arikomisijas locekli atzina, ka, neskatoties uz to, ka bija
attalinatais macibu process, jaunieSiem ir zinaSanas, prasmes un kompetences. Salidzinot ar valsti
vidgjo vert§jumu, var secinat, ka JAK izglitojamo veértejumam katru gadu ir tendence paaugstinaties.
CPKE notika klatieng, ievérojot visas epidemiologiskas prasibas.

IP “Programmeéesana”

2020./2021.m.g. CPKE IP “ProgrammeéSana” visiem izglitojamajiem tika pieskirta profesionala
kvalifikacija ,,Programmeésanas tehnikis”. Kvalifikacijas eksamena tika uzraditas labas profesionalas
zinaSanas un prasmes, vid€jais vertgjums ir 6,5 balles. CPKE ir iegiti vertgjumi: 1 izglitojamam ir
iegts vertejums teicami (9 balles), 1 izglitojamais ieguvis vertéjumu loti labi (8 balles), 3 izglitojamie
ieguvusi vert§jumu labi (7 balles), 2 izglitojamie ieguvusi gandriz labi vért€§jumu ( 6 balles) un 3
izglitojamie ieguvusi veértéjumu viduvéji (5 balles). Kopuma visi 10 izglitojamie ir nokartojusi CPKE.
Vidgjais vert§jums 2020./2021.m.g. ir 6,5 balles, kas ir par 0,2 ballém augstaks rezultats ka
2019./2020.m.g., var secinat, ka, neskatoties uz attalinato macibu procesu un kvalifikacijas prakses
norisi, ir uzradits labaks zinaSanu un prasmju Iimenis gan teor&tiskaja, gan praktiskaja eksamena dala.
CPKE notika klatieng, ievérojot visas epidemiologiskas prasibas.



IP “Gramatvediba”

2020./2021.m.g. CPKE IP “Gramatvedis” visiem izglitojamajiem tika pieskirta profesionala
kvalifikacija ,,Gramatvedis”. Kvalifikacijas eksamena tika uzraditas izcilas un teicamas profesionalas
zinasanas un prasmes, vidgjais vertgjums ir 9,5 balles. CPKE ir iegiiti vert§jumi: 10 izglitojamie
ieguvusi izcilu veértgjumu (10 balles), 3 izglitojamie ir ieguvusi teicamu veért§jumu (9 balles) un 1
izglitojamais ir ieguvis vert§jumu loti labi (8 balles). Kopuma visi 100% izglitojamie CPKE ir
ieguvusi vertejumu 8 balles un augstak un Iidz ar to var secinat, ka 2020./2021. macibu gada 100% ir
uzradits augsts zinaSanu un prasmju [imenis gan teorétiskaja, gan praktiskaja eksamena dala. P&dgjo
tris macibu gadu laika ir vérojama tendence, iznemot 2019./2020.m.g., ka izglitibas iestade ir augstaks
vidgjais vertejums salidzinajuma ar valsti vidgjo.

IP “Komerczinibas”

2020./2021.m.g. CPKE IP “Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks” visiem izglitojamajiem tika
pieskirta profesionala kvalifikacija ,,Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks”. Kvalifikacijas
eksamena rezultati vert€jami ka loti labi, jo, vert§jot zinaSanu un prasmju limeni kopuma, vidgjais
vertgjums ir 8,00 balles, un tas nedaudz labaks neka iepriek$gja macibu gada. CPKE ir iegiti
vertejumi: 2 izglitojamie ieguva izcilu vertgjumu (10 balles), 4 izglitojamie ieguva teicamu vert§jumu
(9 balles), 7 izglitojamajiem eksamena ir optimals apguves limenis. Kopuma 2020./2021.m.g. 77%
izglitojamo ir ieguvusi vértg§jumu 7 balles un augstak, un Iidz ar to var secinat, ka izglitojamie ir
uzradijusi labas profesionalas zinaSanas teorija un loti labas prasmes un kompetences praktiskaja dala.
Saja macibu gada koledza bija vieniga izglitibas iestade, kura tika kartots PKE. P&dgjo tris macibu
gadu laika ir v€rojama tendence, ka salidzinajuma ar valsti vid€jo, JAK izglitojamo CPKE uzraditas
zinasanas un prasmes uzlabojas.

IP “Multimediju dizains”

Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu IP “Multimediju dizains” izglitojamie kartoja otro
gadu. Eksamena rezultati un zinaSanu un prasmju [imenis kopuma vertgjami ka “loti labi”. Vidgjais
verte§jums ir 8,2 balles, kas ir par 0.5 ballem augstaks neka ieprieks€ja gada (7,7 balles). Izglitojamo
sasniegumi atbilst valsts standarta un nosléguma parbaudijuma izvirzitajam prasibam. Augstu
vert§jumu (10 un 9 balles) ir ieguvusi 6 izglitojamie. Optimalu veértejumu (8, 7 un 6 balles) ir ieguvusi
7 izglitojamie. CPKE kartoja 13 izglitojamie, no kuriem 12 tika pieskirts diploms par profesionalas
vidgjas izglitibas iegtSanu (kvalifikacija ,,Multimediju dizaina specialists”) un vienam aplieciba par
profesionalas kvalifikacijas ,,Multimediju dizaina specialists” iegiSanu. Eksamens dal&ji norisinajas
attalinati, vienam no komisijas locekliem un vienam izglitojamajam tika nodroSinata iesp&ja eksamena
piedalities, izmantojot tieSsaistes platformu. Eksamenu komisija atzina, ka atseviskos gadijumos
ieteiktu vairak pieverst uzmanibu teorétisko darbu struktiirai, stilistikai un cit€to avotu un literatiras
saraksta kvalitatei, ka ar1 pietriika padzilinatas pétniecibas un analizes par izvélétajam t€émam. Tika
ieteikts pieverst lielaku uzmanibu tipografikai un diplomdarba aizstavéSanas prezentacijas dizaina
noform&umam, kas noteikti tiks parrunats un aktualizets ar IP “Multimediju dizains” pedagogiem, lai
to var€tu talak nodot un prasit no izglitojamajiem. Komisija pauda atzinigus vardus par atsevisku
jauniesu lielajam darba sp&jam un radosumu, ko nov&lgja attistit arT nakotng.



Isteno$anas vieta - Barkavas struktiirvieniba

CE anglu valoda kopvértéjuma iegiito procentpunktu salidzindjums izglitibas programmas

IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Viesnicu 38.0 41,5 51,1 32,7
pakalpojumi
Buvdarbi 37,4 40,5 35,5
Lauksaimnieciba 29,0 40,7
Augkopiba 28,4
Vidéji Barkavas 33,5 39,9 45,8 32,2
struktiurvieniba
Vidgji valsti 61,9 62,3 70,0 66,7
Vidgji 49,4 50,9 57,7 55,4
prof.izgl.iestades

Eksamena rezultati vért€jami ka apmierinosi, jo vid€jais rezultats ir zemaks neka vidgjais rezultats
profesionalajas izglitibas iestades.

Augstaki rezultati anglu valodas eksamena bija 2019./2020.m.g., bet zemakie rezultati 2020./2021.
macibu gada. 2020./2021. augstakais vertejums bija 71% un zemakais 9%, bet 2019./2020.macibu
gada augstakais iegitais vert€jums bija 89 %, savukart zemakais 17 %, 2018./2019. m. g. augstakais
vertgjums bija 77 %, bet zemakais — 16 %, 2017./2018. m. g. augstakais vertejums bija 66 %, bet
zemakais - 16 %.

CE latvieSu valoda kopvertejuma iegiito procentpunktu salidzinajums izglittbas programmas

IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Viesnicu 35,2 39,0 37,3 33,5
pakalpojumi (1 nenokartoja)
Buvdarbi 33,2 29,7 19,2
Lauksaimnieciba 26,6 420
Augkopiba 25,6
Vidéji Barkavas 30,9 38,06 33,5 26,1
struktiirvieniba
Vidgji valst 52,6 49,9 52,9 51,2
Vidgji 42,1 39,4 42,2 40,8
prof.izgl.iestades

Eksamena rezultati vértéjami ka apmierinosi, jo vidgjais rezultats ir zemaks neka vidgjais rezultats
profesionalajas izglitibas iestades

Barkavas struktiirvieniba 3.kursos macas 12 izglitojamie, kas ir 27% no 3.kursu izglitojamo skaita,
kuri pamatizglitibu ieguvusi péc specialas pamatizglitibas programmas un ir bijusi atbrivoti no valsts
parbaudijumu kartosanas 9.klasg. 2020./2021.m.g. 7 izglitojamie, kas ir 30% no izglitojamo skaita,
1zvelgjas kartot centralizetos eksamenu, bet pamatzinasanu trikuma dél eksamena rezultati bija zemi
un 1 izglitojama neieguva 5% vertejumu.

CE matematika kopvértejuma iegiito procentpunktu salidzindjums izglitibas programmas
IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Biuivdarbi 7,8 15,4 10,0
(2 nenokartoja) | (1 nenokartoja)

Lauksaimnieciba 14,0 18,5




Viesnicu 13,1 11,7 15,4 12,0
pakalpojumi (2 nenokartoja)

Augkopiba 13,1
Vidéji Barkavas 13,5 12,6 15,4 11,7
struktiirvieniba

Vidgji valsti 34,6 32,7 35,4 36,3
Vidgji 20,3 19,5 20,6 20,3
prof.izgl.iestades

Eksamena rezultati vertéjami ka apmierinosi. Analiz€jot matematikas CE rezultatus, tiek secinats, ka
matematika ir macibu priek§mets, kur$ lielakajai dalai izglitojamo sagada griitibas. Sads rezultats ir
likumsakarigs, jo 1.kursa 27 % izglitojamo iestajas ar nesekmigu vértéjumu matematika (1-3 balles),
42% izglitojamo ar vert&jumu 4 balles, 22% -ar veértejumu 5 balles, 1%- 6 balles un 7 balles.

Kopigie secinajumi visas IP

Barkavas struktiirvieniba izglitojamo rezultati centraliztajos eksamenos ir zemaki neka vidgjie
kopvertejuma profesionalajas iestades. Tas skaidrojams ar to, ka izglitojamie uzsak macibas ar
nepietickamam vai loti zemam zinaSanam. Macibu process centralizéto eksamenu macibu
priek§metos apguves posma ir sadalits, stundas notiek saskana ar macibu planu, kad teorctiskas
nodarbibas mijas ar praksi. Tas atstaj negativu ietekmi uz visparizglitojoso macibu priekSmetu satura
apguvi. Dalai izglitojamo ir nepietickama pasmotivacija, lai sasniegtu p&c iesp&jas augstakus macibu
rezultatus.

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati

IP nosaukums 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
§ g = § g = §.—§ = § 2 =
dE |z D5 |g |25 |5 |2 5
D 4 = o 4 = 0 4 2 10" 4 =t
S E = TE |5 S E > = E >
> @ > @ > @ > @
Biivdarbi 6,0 7,2 - - 58 7,1 6,4 7,0
(4.gadi) (1nenokartoja)
Biivdarbi 8,1 7,1 - - - - - -
(1,5 gadi)
Viesnicu 9,2 7,9 6,5 6,7 6,7 74 6,9 7,2
pakalpojumi
Administrativie un 7,0 1,7 - - - - 8,4 1,7
sekretara
pakalpojumi
SkaistumkopS$anas 9,2 8,0 8,5 1,7 - - 7,9 7,2
pakalpojumi
Lauksaimnieciba 7,2 7,5 6,6 6,6 6,7 6,5 - -
(4 gadi)
Lauksaimnieciba 8,5 8,6 8,5 8,3 - - - -
(1,5 gadi)
Augkopiba - - - - - - 7,5 7,1
(1,5 gadi)




IP "Biivdarbi"

2020./2021.m.g. centralizéto kvalifikacijas eksamenu kartoja 12 izglitojamie, viens izglitojamais
nenokartoja. Kopuma eksamena rezultati veértgjami ka labi. Neskatoties uz attalinato macibu procesu,
eksamena vid€jais vert€jums ir augstaks neka iepriek§€jos macibu gados. 1 izglitojamais ieguva 4
balles, 3 izglitojamie -5 balles, 2 izglitojamie- 6 balles, 2 izglitojamie -7 balles un 4 izglitojamie - 8
balles. Viszemakais rezultats ir 2019./2020.m.g., kur 57% izglitojamo ieguva 5 balles. Vislielakas
problémas izglitojamajiem eksamena sagada praktiskas dalas 1. uzdevums, kura javeic matematiskie
aprekini.

IP "Buvdarbi" ar apmacibas laiku 1,5 gadi eksamenu kartoja tikai 2017./2018.m.g. Kvalifikacijas
eksamenu rezultati veértgjami ka loti labi. To pierada ar1 vid€jie raditaji, kas ir augstaki neka valstt
kopuma. Tas izskaidrojams ar to, ka Sajas programmas macas izglitojamie jau ar vidgjo vispargjo vai
profesionalo vidg€jo izglitibu un viniem ir pavisam cita motivacija.

IP "Viesnicu pakalpojumi"

2020./2021.m.g. centralizéto kvalifikacijas eksamenu kartoja 15 izglitojamie. Eksamena rezultati
vertejami ka labi, jo 5 izglitojamie nokartoja uz 5 ballém, 3 uz 7 ballém, 5 uz 8 ballém un divi uz 9
ballem. Vidgjais vértgjums ir tuvu valsts videjam vertejumam. Vislabakie rezultati ir bijusi
2017./2018.macibu gada, kur vid&jais vertejums ir 9,2. Nakamajos divos macibu gados rezultati ir
pasliktinajusies, bet 2020./2021.gada - atkal uzlabojuSies. P&dg€jos trijos gados kvalifikacijas
eksamenu rezultati ir lidzvertigi valsts vidéjam vertejumam.

IP "Administrativie un sekretara pakalpojumi"

2020./2021. m.g. kvalifikacijas eksamenu kartoja 27 izglitojamie. Eksamena rezultati vértéjami ka
loti labi, jo vid&jais vert€jums ir augstaks neka vidgjais verte§jums valsti. Eksamens tika veidots
atbilsto$i profesijas standarta prasibam un profesionalas kvalifikacijas prasibam. Eksamena darbs
sastaveja no praktiskam darbibam , situacijas analizes un profesionalas dokumentacijas veidoSanas.
Kvalifikacijas eksamena komisija atzina, ka izglttojamie ir ieguvusi labas praktiskas zinasanas, jo 85
% izglitojamo ieguva 8-10 balles. Ja salidzinam iegiitos rezultatus ar 2017./2018. macibu gadu, tad
eksamena rezultati ir uzlabojusies.

IP" Skaistumkopsanas pakalpojumi"

2020./2021. m.g. kvalifikacijas eksamenu kartoja 14 izglitojamie. Eksamena rezultati vertejami ka
loti labi, jo vid€jais vertejums ir augstaks neka vid€jais vertejums valsti. Salidzinot ar iepriek$gjo
macibu gadu, rezultati ir nedaudz zemaki. Tas izskaidrojams ar to, ka, sakot no novembra, macibas
notika attalinati un SPA praktiskas macibas iemacit bija loti sarezgiti. Tika izmantotas dazadas
macibu metodes, lai izglitojamas varétu apgiit klasiskas masazas pamatus un dazadas SPA procediiras.

IP'" Augkopiba"

2020./2021. m.g. kvalifikacijas eksamenu kartoja 27 izglitojamie. Eksamena rezultati veért€jami ka
loti labi, jo vidgjais vértgjums ir augstaks neka vidéjais vértgjums valsti. ST macibu gada kvalifikacijas
eksamens atSkiras no iepriek$€jo macibu gadu kvalifikacijas eksameniem, jo pirmo gadu eksamens
tika veidots ka modularajai izglitibas programmai. Eksamenam nebija teorétisko zinaSanu parbaudes
testa dalas. Eksamena butiskakas prasmes un profesionalas kompetences bija planoSana, dazadu
aprékinu veikSana, p&tisana lauka apstaklos un darbs ar lauksaimniecibas tehniku. Neskatoties uz to,
ka macibu process notika attalinati, izglitojamie paradija loti labus rezultatus.



8. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS KVALITATES INDIKATORIEM

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé 87

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits izglitibas | 48
iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir | 36
piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas | 2381,85 EUR
kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas | 53 Jekabpils
izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas saku$i macibas | 52 Barkava
profesionalas izglitibas programmas
2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas | Nav
talakizglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana

Plani/ shémas/ | Jebkuram izglitojamajam ir tiesibas sanemt ikméneSa stipendiju —
programmas, kas | minimalo ikménesa stipendiju vai paaugstinatu ikménesa stipendiju,
izmantotas ka ar1 vienreizgju stipendiju, atbilstosi MK noteikumiem 740 un JAK
profesionalas izglitibas | PVIN iek$gjiem noteikumiem “Stipendiju pieSkirSanas nolikums”
pieejamibas (skatit www.jak.lv) Izglitibas iestad€ vidgji no 01.01.2021., kad stajas
veicinasanai  (atbalsta | speka jaunais stipendiju nolikums, stipendiju nesanem - 36%b,
veidu pieejamiba, | minimalo stipendiju sanem - 6%, paaugstinato stipendiju sanem -
piem&ram, dienesta | 58%.

viesnica, individualas | Lai mazinatu macibu pameSanas risku un veicinatu audzeknu
konsultacijas riska | profesionalas izglitibas pieejamibu, ir pieejamas individualas
grupam, stipendijas, | konsultacijas ESF projekta “Atbalsts prieks$laicigas macibu

vides pieejamiba u.tml.)

partraukSanas samazinaSanai”. Audz€knu profesionalas izglitibas
programmu padzilinatai izpratnei tiek piedavata daliba ESF projekta
“Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praksés uznémumos”.

JAK dienesta viesnica ar 280 vietam atrodas koledZas teritorija, ta ir
renovéta piecstavu €ka, kuras 1.stdva izvietotas macibu telpas un
konferencu zale. Par€jos stavos izvietotas istabinas, katra stava ir
labiekartota koplietoSanas virtuve, tualetes, duSa, internets, velas
masinas. Briva laika pavadiSanai ir iekartotas atpiitas telpas, ir
pieejams galda teniss un novuss.



http://www.jak.lv/

Cena par dzivoSanu ir fiks€ta, un ta ietver maksu par komunalajiem
pakalpojumiem (apkure, 1udens, elektriba, internets -skatit
www.jak.lv).

JAK dienesta viesnica nodro$ina uznemsanu personam ar invaliditati,
ir uzbiivéta speciala uzbrauktuve, ierikotas paplasinatas durvis, nav
sliek$nu, kas traucé personam ar ratinkrésliem. Dienesta viesnica ir
labiekartota, ta ir atdalita no citam ekam.

IstenoSanas vieta Jekabpili izglitibas un skolas psihologs nodrosina
atbalstu izglitojamajiem un vinu vecakiem, sniedz individualas
konsultacijas, piedalas kursu un koledzas vecaku sapulcgs,
sadarbojas ar kursu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem, direktora
vietniekiem izglitibas joma, sniedz profesionalu palidzibu skolas
pedagogiem un darbiniekiem.

Psihologs izstrada savu darba planu, kur§ katra macibu gada
sakuma tiek izskatits izglitibas iestad€, saskanots un apstiprinats.
Psihologs ir pieejams otrdienas, un tam ir noteikts darba laiks.
Pienemsanas laiks ir atspogulots izglitibas iestades majas lapa, ka ar1
pie psihologa kabineta durvim. Aktuala informacija tiek periodiski
atjaunota un izvietota pie informativa zinojuma stenda (atrodas
blakus psihologa kabinetam), ka ar1 ievietota iestades majas lapa.
Individuala satura informacija saistiba ar attalinato macibu procesu
péc izglitojamo un dazu vecaku ltiguma tika izsitita ari uz e-pastiem.

Individualo darbu ar izglitojamiem psihologs veic gan péc
vecaku, gan pedagogu, gan izglitojamo liguma. ST informacija tiek
apkopota un par katru izglitojamo tiek veidots sadarbibas parskats,
kas tiek registréts un glabajas pie psihologa. Parrunas un konsultacijas
audzekniem vinu aktualajos jautajumos tika sniegtas 48
izglitojamajiem. Diviem izglitojamiem tika sniegts atbalsts un
konsultacijas smagas krizes situacijas, ka ari, sadarbojoties ar
pasSvaldibas institlicijam, tika piesaistiti nepiecieSamie specialisti.
Arkartas situdcijas apstaklos nebija iesp&ams novadit adaptacijas
nodarbibas klatieng, 7 pirmajiem kursiem tika novaditas saliedéSanas
nodarbibas, izmantojot MS Teams platformu. Visas nodarbibas
piedalas kursu audzinataji, tas viniem palidz labak iepazit
izglitojamos. P&c nodarbibam ar katru kursa audzinataju tika
parrunats dzirdetais un redzetais un planotas turpmakas darbibas.
Sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem (matematika, latvieSu
valoda un literatiira, socialas zinibas un vésture, dabaszinibas) tika
parrunatas nesekmigo izglitojamo attiecigaja macibu priekSmeta
iesp&jamas macibu un psihologiskas problémas. Katram pedagogam
individuali tika sniegts konsultativs atbalsts un iesp&jamas macibu
metodes to risinaSanai. Socialpsihologiskas vides izpéte péc kursa
audzinataju pieprasijuma tika organiz€ta tris kursu grupas, un péc tam
iegltie rezultati izrunati, tika izveidoti ieteikumi turpmakajam
darbibam. Atbalsta sniegSana un motivéSana izglitojamajiem ari ar
augstiem macibu sekmju sasniegumiem tika sniegta 7 gadijumos, Sie
audzekni veiksmigi parvargja griitibas.

Astoni vecaki sanéma individualas konsultacijas savu bérnu
psihologisko problému gadijumos. 5 vecaki un 8 izglitojamie sanéma



http://www.jak.lv/

konsultativo atbalstu neskaidrajos jautadjumos, kas bija saistiti ar
adaptaciju jaunaja skola. 2 izglitojamiem tika sniegts individuals
atbalsts un palidziba gadijuma, kad izglitojamie v€l&jas mainit
programmu un skolu.

2020./2021.m.g. arkartgjas situacijas apstaklos vecaku
sapulcés psihologs piedalijas izmantojot Team platformu visos
kursos, ka arT individuali p&c kursu audzinataju liguma 2.k.,g. un 3.k
kursos. Vecaki tika informéti par psihologa novérojumiem, un sniegti
dazadi ieteikumi situacijas uzlabosanai un pozitivas vides veidoSanai
gan kopuma, gan katram kursam atseviski.

Psihologa  konsultacijas  Projekta  Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
iesaistijas 13 izglitojamie, kas sane€ma nepiecieSamo atbalstu. Tika
realiz€ti 13 IAP (Individualie atbalsta plani) (Tacu bija ari tadi
izglitojamie, kuri nevéléjas apmeklét individualas konsultdcijas, un
tas atseviskos gadijumos nesamazinaja nesekmibas  risku
izglitojamajam.)

Atbalsta personals piedalas arT atbalsta pasakumu izstradé un

izglitojosu lekciju sniegSana dazadam mérkgrupam. Diemzgl saistiba
ar izsludinato pandémiju valsti un attalinato macibu procesu lekcijas
un planotos klatienes pasakumus nebija iesp&jams realizet.
Psihologs savu iesp&ju robezas piedalas ari iestades pedagogiskas
padomes sédés un citds sanaksmés, kas saistitas ar macibu un
audzinasanas darbu. Piedalas macibu un audzinasanas procesa un
darba planoSana iestade, celot savu profesionalo kompetenci.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

izglitibu ieguvus$o nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.) Nav jaaizpilda

apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.) Nav jaaizpilda

riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g.) Nav jaaizpilda

profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga (raditajs tiek
analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g. Nav jaaizpilda

Izglitibas iestades vaditajs Rita Pole




