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1. 2025./2026. gada prioritasu izvértéjums

Prioritate

1. prioritate
JEKABPILS
TEHNOLOGIJU
TEHNIKUMA
DIGITALIZACIJAS
PROCESU
ATTISTIBA,
NODROSINOT
IZGLITIBAS
IESTADES
MUSDIENIGU
DARBIBU.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativais 4 Procesi
TEHNOLOGISKO RESURSU

IZPETES APKOPOJUMS;

IZSTRADATS, APSPRIESTS
MATERIAL-TEHNISKAIS PLANS;

NOTEIKTAS IEGADES, TO

TERMINI; VEIKTAS IEGADES.

Kvantitativais 1 Sistema
IZTRADATA UN IEVIESTA
ELEKTRONISKAS PIETEIKSANAS

KONSULTACIJAM SISTEMA.

Kvalitativais N/A
IZGLITOJAMAJIEM UN

DARBINIEKIEM NODROSINATA
PIEEJAMA UN MUSDIENIGA

DIGITALA INFRASTRUKTURA

Planota vértiba /
meérvieniba

Paskaidrojums Izpildes statuss

- Sasniegts

Merkis: Daléji sasniegts
*nodrosinat interesentu
vienmérigu plismu péc
noteiktiem kritérijiem;
*samazinat vienas
konsultacijas apmeklétaju
skaitu, paaugstinot darba
efektivitati;

*attistit izglitojamo darba un
laika plano$anas prasmes,
disciplinu, personigo
atbildibu.

1. Aptaujas;

2.Veidlapa "Macibu un
material-tehnisko lidzek|u
iegades pieprasijums";
3.Administrativas padomes
sédés lemumi par iegadem
(s€zu protokoli);
4.Material-tehniska
nodrosinajuma iegades
plans (2024-2026)
L.klasifikacijas shéma lieta
Nr.6.-32;

5. legades (dokumentacija)
6.Aprikoti kabineti.

Sasniegts

Izpildes komentars

Sistéma tika izstradata. Aprobéjot tika noteikta
nepiecieSamiba to salagot ar Mykoob; tas tehniski
objektivu iemeslu dél netika istenots. Sistéma netiek
lietota. Macibu procesa kvalitati tas neietekme.
Konsultaciju saraksts un pieteikSanas sistéma tiek
nodrosinati péc jauniem kritérijiem: maksimalais
dalibnieku skaits, pieteikSanas termins, vajadzibas.
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2. prioritate
IZGLITOJAMO,
VECAKU,
DARBINIEKU
TEHNOLOGIJU
LIETOTPRASMES
PILNVEIDOSANA,
NODROSINOT
IZGLITIBAS
IESTADES
MUSDIENIGU
DARBIBU

Kvalitativais N/A
NODROSINATA PEDAGOGU
KONSULTACIJU KVALITATE,
ORGANIZEJOT APMEKLETAJU

PLUSMU UN SKAITU

Kvantitativais

ISTENOTAS APMACIBAS
"PREZENTACIJU VEIDOSANA",
"OFFICE 365 RIKU PILNVERTIGA
IZMANTOSANA",
"KIBERHIGIENA", "MI JEGPILNA
IZMANTOSANA" u.c.

Kvantitativais 100 %
100% DARBINIEKU LIETO
PASAPKALPOSANAS PORTALU

"HoP".

Kvalitativais N/A
AKTUALIZETAS ZINASANAS UN
DIGITALAS PRASMES
MERKAUDITORIJAS:

IZGLITOJAMIE, VINU VECAKI,
DARBINIEKI

5 Apmacibas

Metodiskas padomes divas Daléji sasniegts
sédés tika skatiti izstrades
starprezultati, noteikti
nepiecieSamie uzlabojumi.
Sistémas aprobacijas laika
konstatéti nepiecieSamie
uzlabojumi (salagosana ar
Mykoob - tehniski netika
nodrosinata Si iespé€ja).
Lémums - turpinat izstradi
nakosaja macibu gada.

Apmacibas tika mérktiecigi Sasniegts
planotas gan macibu
procesa ietvaros, gan arpus
ta.Tika veikta daltbnieku
uzskaite. Visi izglitojamie
modula ietvaros padzilinati
apguva planotas témas. No
pamatdarba stradajosajiem
pedagogiem apmacibas
iesaistijas 53% Vecaku
ieinteresétiba- zema.
Apmacibas turpinat!

Ar 2026.g. 2.janvari
tehnikuma ieviests
pasapkalposanas portals
"HoP". Kopuma izpildes
procesa 100% pedagogisko
darbinieku, 92% tehnisko
darbinieku prasmes
apgutas; 8%-ar konsultanta
palidzibu. Portala
lietosanas prasibas tiek
izpilditas, administrativais
process nodrosinats.
Konsultacijas turpinat!

Sasniegts

1.Apmacibas izglitojamiem Sasniegts
macibu modult

“Informacijas un

komunikaciju tehnologijas

1.,2.Iimenis”;

2.Prasibu pastiprinata

ievéro$ana macibu stundu

Lai konsultaciju kvalitate batu izcila, neskatoties uz
to, ka sistema netika ieviesta:

*tiek nodaliti izglitojamie-"parrakstitaji" no
izglitojamajiem, kam nepiecieSama individuala pieeja
un atbalsts témas izklasta;

*tiek noteikts maksimalais dalibnieku skaits viena
konsultacija;

*izstradati, ieviesti kritériji izglitojamajiem dalibai
konsultacijas.

Elektroniskas pieteikSanas sistému planots ieviest.
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un majas darbos;
3.Pedagogu, vecaku,
darbinieku apmacibas (info:
www.jttehnikums.lv);
5.Kursi “Maksliga intelekta
pamati” - 80 h (izsniegtas

Apliecibas)
Kvalitativais N/A Darbiniekiem tika nosititi Sasniegts -
DARBINIEKI PARZINA UN LIETO materiali, organizétas
VPC "HoP" PASAPKALPOSANAS kopéjas apmacibas un
PORTALU. nodrosinatas individualas

konsultacijas. Nemot véra
darbinieku zinasanas un
tehnologiju lieto§anas
prasmes, ari apguves
limenis ir atSkirigs, tomeér
process tiek nodrosinats.
Konsultaciju iespéju
saglabat!
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2. MaciSana un macisanas

2.1. Macibu stundu / nodarbibu véroSana

Raditajs Visparéja izglitiba
Véroto macibu stundu / nodarbibu skaits 9
Pedagogu skaits, kuru macibu stundas / 9

nodarbibas vérotas

Galvenas stipras puses

1. Macibu stundas struktiira (ierosinasana, apjégsana, refleksija).
Stundas mérku un sasniedzamo rezultatu formulésana.
Izmantojamo paligmaterialu daudzveidiba.

Profesionala izglitiba
18

16

Secinajumi par vérosanu

1. Atbilstosi macibu gada darbibas prioritarajam virzienam pedagogi:

*tému izklasta meérktiecigi un kvalitativi izmanto digitalos risinajumus;

*pievers izglitojamo uzmanibu rakstu darbu noformésanas, prezentaciju veidoSanas
un lietoSanas prasibam;

*skaidro maksliga intelekta jégpilnas izmantoSanas prasibas.

2. Pedagogi:

*ievéro macibu stundas struktaru;

*kvalitativi organizé atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas procesu;
*macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju Tsteno gandriz labi.

3. Turpmakaja perioda pievérSama pastiprinata uzmaniba audzinasanas jautajumu
caurvijai macibu stundas.

2. Daudzveidigu macibu metozu izmanto$ana macibu stundas, kas skaidrojama ar mérktiecigu, regularu un kvalitativu metodisko komisiju darbu un pedagogu labas prakses, pieredzes

apmainu.

2.2. Kopgjie secinajumi par kritériju “MaciSana un macisanas”

1. Rezultati kvalifikacijas eksamenos:

1. Jékabpilt: virs citu salidzinamo profesionalo vidusskolu un tehnikumu svérta vidéja vertéjuma;

2. IP "Komunikacijas dizains" - sakrit ar salidzinajuma vidéjo vertéjumu;
3. Spécigakas relativas pozicijas Jékabpili - IP "Komerczinibas" , "Programmésana”, "Gramatvediba";

4. Strukturvieniba Barkava: zem citu salidzinamo profesionalo vidusskolu un tehnikumu sveérta vidéja vértéejuma, iznemot 1,5-gadigo IP "Augkopibas tehnikis" (ta ir spécigaka relativa

pozicija).
2. Centralizétie eksameni:

. Butisks pieaugums salidzinajuma ar 2024. un 2025. gadu sasniegts latvieSu valodas eksamena gan Jékabpili, gan Barkava;
. Barkava ir uzlabojums salidzinajuma ar 2025.g. ari anglu valoda un matematika, bet nav sasniegts 2024.g. limenis;
. Jékabpili sniegums 2026.g. ir augstaks, ka 2025.g., bet nav sasniegts 2024.g. limenis;

. Pilnveidot sagatavosSanos centralizétajiem eksameniem.

1
2
3
4. leteicams turpinat mérktiecigu individualo atbalstu izglitojamajiem;
5
3

. 1. Macibu darba individualizacijai un diferenciacijai pievérSama pastiprinata uzmaniba pedagogu sagatavo$sanas macibu stundai posma un macibu stundas;
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. Metodiska darba komisijas aktualizét tému "Macibu un audzinasanas kopveselums macibu stundas";

. Pilnvertigi izmantot Latvijas pedagogu izstradatos metodiskos materialus un pieejamos digitalos resursus;

. lzvertet pedagogu konsultativa atbalsta efektivitati;

. Sistematiski analizét rezultatus, nosakot turpmakas darbibas.

. Macibu snieguma vértéSanas atbilstiba prasibam:

. Tehnikuma vértésanas prasibas ir noteiktas un publiskotas;

. Izglitojamie, vecaki, pedagogi ir iepazistinati ar prasibam;

. Pilnveidot formativas vertéSanas izmantosanu, sniedzot izglitojamajiem konkrétu, savlaicigu atgriezenisko saiti par sasniegto un nepiecieSamajiem

uzlabojumiem;

. Metodiska darba komisijas aktualizét vértéSanas jautajumus, nodrosinot vienotu pieeju dazadas macibu jomas;
. Vértésanas prasibu ievérosana - laba.

. Izglitojamo ieradumi macibu procesa:

. Atbildiga attieksme pret macibu darbu vérojama ~40% izglitojamo;

.~10% - augstas sadarbibas prasmes un macibu motivacija;

.~50% - jauzlabo pasvaditas maciSanas prasmes;

. Izglitojamajiem primari uzlabot: terminu ievéro$ana, darba planosana, pasvéertéjums, atbildiba, ciena.
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3. 2026./2027. gada prioritates

Prioritate

1. prioritate

PILSONISKI ATBILDIGA,
LIDZDALIGA UN PROFESIONALLI
MOTIVETA JAUNIESA
PERSONIBAS IZAUGSME,
STIPRINOT PIEDERIBU
TEHNIKUMAM, KOPIENAI UN
LATVIJAL

2. prioritate

ADMINISTRATIVAIS ATBALSTS,
PROCESI PILSONISKI ATBILDIGA
UN LIDZDALIGA JAUNIESA
PERSONIBAS IZAUGSMES
VEICINASANAI.

Sasniedzamais rezultats Planota vértiba / mérvieniba

Kvantitativais 80 %
ANKETESANA VISMAZ 80% IZGLITOJAMO

UZRADA IZPRATNI PAR PILSONISKAS

LIDZDALIBAS BUTIBU UN AR TO SAISTITO

JEDZIENU IZPRATNI.

Kvantitativais 70 %
70% IZGLITOJAMO PIEDALAS VISMAZ 2

PILSONISKAS LIDZDALIBAS AKTIVITATES.

KATRS KURSS TEHNIKUMA ISTENO VISMAZ

VIENU SAVU INICIATIVU.

Kvalitativais N/A
IZGLITOJAMIE IZPROT LIDZDALIBAS BUTUBU UN

AR TO SAISTITOS JEDZIENUS: PILSONISKA
LIDZDALIBA, TOLERANCE, ATBILDIBA,

BRIVPRATIGAIS DARBS, PATRIOTISMS

Kvalitativais N/A
IZGLITOJAMIE IESAISTAS TEHNIKUMA UN

VIETEJAS KOPIENAS DZIVE, INICIE IDEJAS UN
IESAISTAS TO ISTENOSANA.

Kvantitativais 85 %
PEDAGOGU PROFESIONALAS DARBIBAS

KVALITATES LIMENIS VEROTAJAS STUNDAS

VISMAZ 85% PEDAGOGU NOVERTETS KA "LABI"

VAI "OPTIMALI"

Kvantitativais 70 %
VISMAZ 70% PEDAGOGU METODISKO KOMISIJU
APTAUJAS APSTIPRINA, KA IR PARNEMUSI UN

PRAKSE IEVIESUSI VISMAZ VIENU KOLEGU

LABAS PRAKSES PIEMERU

Kvalitativais N/A
PEDAGOGI MAC.STUNDAS INTEGRE AUDZ.

Paskaidrojums

Macibu gada vidi tiks organizéts izglitojamo pasvértéjums
pilsoniskas lidzdalibas jautajumu izpratné un personigas
iesaistes novértésana.

Tiks organizéta izglitojamo aptauja; dati tiks analizéti, tiks
noteiktas turpmakas darbibas.

Ir sistéema informacijas, datu uzskaitei par katra kursa dalibu 4
gadu griezuma - apmeklétie kulturizglitibas, pilsoniskas
Iidzdalibas, profesionalas karjeras attistiSanas pasakumi.
Uzskaite savlaicigi uzrada iztrilkstoSos audzinasanas darba
jautajumus un aktivitates, palidz planot turpmakas ricibas.

Tehnikuma administracija mérktiecigi planos un istenos stundu
vérosanu, izglitojamo aptaujas, pedagogu pasvéertéjumu
sniegSanu; apkopos, analizés informaciju, noteiks uzdevumus,
lai maksimali veicinatu izglitojamo pilnveidi audzinaSanas joma.

Rezultatu varétu sasniegt, apkopojot:
1. Macibu stundu véro$anas kartes, kuras fikséta
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JOMAS SATURU, IZMANTOJOT JEGPILNU
ATGRIEZENISKO SAITI IZGLITOJAMO VERTIBU,
TIKUMU ATTISTIBAS VEICINASANAI

Kvalitativais N/A
SISTEMATISKA PEDAGOGISKAS PIEREDZES

APMAINA PAR PILSONISKAS LIDZDALIBAS
IZGLITOSANAS UN VEICINASANAS

JAUTAJUMIEM.

audzinasanas jomas un atgriezeniskas saites sasaiste.

2. Pedagogu pasizvértéejuma anketas par caurviju prasmju
un tikumu integrésanu.
3. Skolénu aptaujas: vai sanem atgriezenisko saiti, kas

palidz izprast izaugsmi.

Metodiska darba komisijas meérktiecigi tiks:

* planota pieredzes apmaina (macibu gada darba plans);
*Istenota pieredzes apmaina (metodisko komisiju sézu
protokoli);

Pedagogu labas prakses apkopojums, prioritates izpilde -
pedagogiskas padomes sédé (PP sédes protokols).
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