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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestade dibinata 1927.gada oktobri, Jekabpils Agrobiznesa koledzas (turpmak —

Koledza) nosaukums tai pieskirts 1998.gada janvari, bet 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas

studiju programmu 1stenoSana uzsakta 2002.gada.

2016.gada l.novembrT notika Jekabpils Agrobiznesa koledzas reorganizacija, to likvid§jot un

apvienojot ar Barkavas profesionalo vidusskolu. Koledza ir Izglitibas un zinatnes ministrijas tiesas

paklautibas iestade, kura ir ar1 profesionalas vidg€jas izglitibas nodala (turpmak PVIN)

Licence Izglitojamo Izglitojamo
- - _ 5 skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
Izglitibas Izghtibas | IstenoSanas programmas sekmigu
programmas programmas| vietas adrese . roaramm
: 7 apguvi programmas
nosaukums kods (Ja. at§l§1ra§ no NI Licencesanas| (orof. izgl.) vai apguvi
juridiskas datums v (prof. izgl.) vai
adreses) 2021./2022. mac.g|  nosledzot
(01.09.2021.) | 2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)
Multimediju dizains| 33514129 P-14883 | 08.11.2016. 70 64
Komerczinibas 33341021 pP-15751 10.08.2017. 60 52
Datorsistémas,
datubazes un 33483011 _ P-15740 | 09.08.2017. 75 68
. Pastaiela 1,
datortikli Jekaboil
Programmésana | 33484011 ckabplis P-15741 | 09.08.2017 73 65
Gramatvediba | 33344021 P-17408 | 29.08.2018. 49 42
Komunikacijas
dizains 33214011 Pk_4949 | 04.08.2021. 18 18
Logistika 33345121 P 1123 | 10.04.2019. 61 56
Augkopiba 35b621011 P 1378 | 02.07.2019. 58 54
Ml 33811031 |Dzirnavuielal,| P-1377 | 03.02.2019. 47 45
pak_alpojur.m Barkava
i Buviarbl 33582011 |padonas novads|  P-3162 | 13.07.2020. 52 52
Skaistumkopsanas
pakalpojumi 35815001 P 3169 | 13.07.2020. 31 30
Bivdarbi 35582011 P 4189 | 06.01.2021. 28 26
Augkopiba 336321011 P 5059 | 26.08.2021. 30 29




Izghitibas programmu partraukuso
lemesli skaits TstenoSanas vieta
Jekabpils Barkava
1.2.1. Dzives vietas maina 11 4
1.2.2.1zglitibas iestades maina 6 0
1.2.3.Cits: 27 6
Uzsdktas darba attiecibas 5 2
Gimenes attiecibu nodibinasana 1 3
Nav iegiiti vertejumi 0 8
KOPA 50 23
IstenoSanas vieta Jekabpils

SECINAJUMI

Atskaitito izglitojamo skaits 2021./2022.m.g. ir
izglitojamo skaita.
AtskaitiSanas galvenie iemesli:

1. Izglitojamais netiek pietiekami motivets un atbalstits no vecaku
puses.

2. Gimeng ir radusies situacija, kad ir nepiecieSami papildus
finansialie lidzekli, tapéc izglitojamais stajas darba attiecibas
(izbrauc uz arzemém utt.)

3. Izglitojamais neredz motivaciju vispar macities un apgit
profesiju, jo izglitibu turpina tikai vecaku ietekmé.

16% no kopgja

Istenosanas vieta

Barkava

SECINAJUMI

Atskaitito izglitojamo skaits 2021./2022.m.g. - 9% no kopgja izglitojamo
skaita.
Atskaitisanas galvenie iemesli:
1. 1zglitojamo zema motivacija macities un apmeklét izglitibas
iestadi,

2. izglitojamo ve€lme agri klit patstavigiem (darba pieredzes
uzsaksana arzemes),

3. vajs atbalsts no vecakiem,

4. vecaku pasiva interese par bérna macibu un audzinasanas darbu,

jo1paSino arzemes dzivojoSo vecaku puses,
nepietiekoSs socialo jautajumu risinajums/atbalsts no valsts un
pasvaldibu puses.
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NPK Informacija Skaits Komentari
1. Ilgstosas vakances | Uz 01.10.2021. - | VisparizglitojoSo skolotaju  vakancé
izglitibas iestadé (vairak ka | profesionalo ietilpst:
1 ménesi) 2021./2022. m.g. | priekSmetu e valsts parbaudes darbu komisijas
(Iidz 31.05.2022.) skolotaja vakance apmaksa,
(1.338 slodzes). e viena kursa audzinasanas stundas
Profesionalo  priekSmetu  skolotaju
vakance -
Visparizglitojoso e profesionalo kvalifikacijas
prickSmetu eksamenu komisijas apmaksa.

skolotaja vakance
(0,419 slodzes).

Vakance 5 modulos, kuru istenoSana
uzsakta velak t.i. pec 01.01.2021.
Darba tika pienemti 2 jauni pedagogi.

Koledza pieejamas atbalsta
personala vakances,
noslédzot 2021./2022. m.g.
(lidz 31.05.2022.)

1 (0,25 slodzes)

1. Pieejamais  atbalsta  personals:
Psihologs (0,25 slodzes)

2. Projekta “PuMPuRS” ietvaros biitu
nepiecieSams piesaistit (katram 0.25
slodzes) :

e psihologu,

e socialo pedagogu,

e Kkarjeras konsultantu.




2. KOLEDZAS DARBIBAS PAMATMERKI UN
PRIORITATES

Jekabpils Agrobiznesa koledza, ieverojot tautsaimniecibas attistibas tendences,
nodrosina kvalitativu, ieklaujoSu un musdienigu profesionalas izglitibas apguvi miiza garuma.
lietpratigs izglitojamais, kura riciba atklaj vértibas balstitas
attieksmes, kvalitativas digitalas un profesionalas kompetences, vecumposmam un izglitibas pakapei
atbilstosas socialas, pilsoniskas dzivesprasmes.
cienpilna attiecksme, efektivas komunikacijas

prasmes, godigums, profesionala kompetence un sadarbiba.

Prioritate Nr.1

IZGLITIBAS IESTADE TIKS IEVIESTA JAUNA SISTEMA PEDAGOGA DARBA
PASVERTESANA

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi, komentars

KVALITATIVIE REZULTATI

Izveidota darba grupa, kura plano,

SASNIEGTS

mérkgrupas - vecaki, izglitojamie,

pedagogi.

ievie§, parrauga pedagogu darba | Darba grupas atbildigie sniedz izvértgjumu vienu reizi
pasveértésanas  procesa  pilnveidi. | divos méneSos sava joma un iesaka priekSlikumus
Sadalttas atbildibas. pilnveidei

Pagvértesana tiek iesaistitas | SASNIEGTS

Visas mérkgrupas, izmantojot Edurio aptaujas:

1. informeétas par paSvertéSanas gaitu,

2. iesaistitas paSvertéSanas procesa,

3. vecakiem informacija sniegta 2 vecaku sapulcgs,

4. pedagogiem informacija sniegta 3 pedagogiskas
padomes s€des.

Tiek izverteta prioritaSu istenoSana un
audzinasanas prioritaro darba virzienu
ieviesana.

SASNIEGTS

Izstradata un aktualizéta "AudzinaSanas darba
programma", kas kvalitativi tiek Tstenota profesionalaja
1zglitiba

Tiek optimizéta ikgadga pedagogu
darba atskaiSu sistema.

SASNIEGTS
Darba grupa parstradajusi un pilnveidojusi pedagogu
darba ikgadgjas atskaites veidlapu.

Pasverté$ana tiek izmantotas vismaz
tris darba grupas izvirzitas izglitibas
kvalitates verteSanas metodes.

SASNIEGTS
Izmantotas metodes:

1. anketéSana,

2. stundu véroSana,

3. dokumentu analize.

Koledzas  direktors  pasvértésana
nodroSina procesa virzibu, atbild par

SASNIEGTS




pasnovértejuma zinojuma pé&dgjo | 1. Darbiniekiem skaidri definéti darba uzdevumi,
redakciju noteikti atbildigie, kas kontrolé uzdevumu izpildi.
2. 1Ir noteikts pasnovertéjuma zinojuma
sagatavosanas termin$ un darbinieks, kur§ atbild
par terminu ievéroSanu un zinojuma atbilstibu
vadlinijam.
Koledzas direktors:
e ir detaliz€ti iepazinies ar pasnovertgjuma
zinojuma p&dgjo redakciju
e atbild par pasnoveértgjuma zinojuma pedgjo
redakciju
KVANTITATIVIE REZULTATI
Organizgjot, vadot, parraugot | SASNIEGTS
paSvertesanas procesu, sadarboties | Organizgjot, vadot, parraugot pasveértésanas procesu,
vismaz: meérktieciga sadarbiba tika veikta:

1. 2 administrativas sanaksmgs,

2. 3 darba grupas sanaksmes,

3. katras jomas 2 metodiskas
komisijas s€des.

1. 3 administrativas sanaksmes,
2. 4 darba grupas sanaksmes,
3. katras jomas 2 metodiskas komisijas s€des.

Pedagogu ikgadgjo atskaisu
optimizacijas rezultata iesniedzamo
atskaiSu skaits samazinas vismaz par
30%

SASNIEGTS
lesniedzamo atskai$u skaits samazinats par 67%b.

Prioritate Nr. 2

SAMAZINAT IZGLITOJAMO MACIBU PARTRAUKSANAS IESPEJAMOS RISKUS
MAINIGAJOS MACIBU PROCESA APSTAKLOS

Sasniedzamie rezultati

Nordde par uzdevumu izpildi, komentars

KVALITATIVIE REZULTATI

Izveidota un parraudzita vienota
sist€éma macibu procesa organizésana.

SASNIEGTS

Merktiecigi planota un istenota sist€émas izstrade un
ievieSana

Parskatama informacija un kopiga sadarbiba MS Office
365 makonkratuvé OneDrive.

Tiek pilnveidotas audzéknu un
pedagogu IT sisttmu un IKT riku
izmantoSanas prasmes macibu
procesa.

SASNIEGTS

Regulari tiek veikta izglitojamo
instruéSana/ apmaciba:

e sakotngja

e p&c nepiecieSamibas/pieprasijuma

un pedagogu

Izstradata un visam mérkgrupam
(izglitojamie,  vecaki, pedagogi,
administracija) zinama sist€éma, lai
mazinatu macibu partrauksanu

SASNIEGTS

Izstradata un tiek istenota “6 solu sistéma...”, kas
ietver:

1. Individualo macibu darbu ar izglitojamo,

2. administrativo darbu ar izglitojamo

3. mérkgrupu  inform&Sanas  pasakumus
progresu/regresu

sadarbibu ar vecakiem/aizbildniem,
procesa un rezultatu analizi,

par

ok~
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| lémumu pienemsSanu un istenoSanu.

KVANTITATIVIE REZULTATI

Samazinats macibas partraukuso
izglitojamo skaits 1idz 66 (Jekabpils
46, Barkava — 23).

SASNIEGTS DALEJI

(skat. SECINAJUMI Nr.1.2.)
Macibas partraukuso skaits:
66 - Jekabpils

23 - Barkava
Vairak neka 60% no mazajas | SASNIEGTS
pedagogiskas padomes seédes | Izskatitas 44 izglitojamo personu lietas, macibas
izskatitajiem audz€kniem macibas | neturpina 10 izglitojamie - 76%

turpina izglitibas iestade.

Vismaz 90% projekta “PuMPuRS”
iesaistito ir absolv€jusi vai turpina
macibas izglitibas iestade.

NAV SASNIEGTS

74% projekta “ PuMPuRS” iesaistito absolv&jusi vai
turpina macibas Koledza

Macibu
sakuma tiek organizétas atbalsta
apmacibas visu 1.kursu
izglitojamajiem un pedagogiem, kuri
uzsakuSi  darba  attiecibas, par
IT sisttmu un IKT riku izmantoSanu
macibu procesa nodroSinasana un
organizesana.

gada

SASNIEGTS
1. Informativais atbalsts:
e izveidoti vienotie e-pasti,
e pieskirta pieeja elektroniskajam Zurnalam
mykoob.lv,
e sniegta instruktaza par droSibas un kartibas
noteikumiem IT kabinetos.
2. Prasmju apguves/pilnveides atbalsts:
e grupu nodarbibas
e individualas nodarbibas (ja attiecinams/péc
pieprasijuma)

PRIORITATE

SASNIEDZAMIE REZULTATI
KVANTITATIVI UN KVALITATIVI

Prioritate Nr.1

a) kvalitativi

1. Attistit starppriekSmetu pedagogu sadarbibu

2. Pielagot un pilnveidot macibu metodes un panémienus,
istenojot kvalitativu macibu procesu

3. Nodrosinat pedagogiem kompetencu pieejas macibu satura
profesionalo pilnveidi

4. 1zveidot makonkratuvé OneDrive pedagogu sadarbibas un

Koledzas ieksgjas kultiiras | profesionalas pilnveides uzskaites sistemu.

aspekta “pedagogiska | 5. Izmantot macibu procesa makonkratuvi materialu
sadarbiba un pedagogiskais | uzkrasanai:

atbalsts” attistiSana, aptverot e starppriekSmetu sadarbiba

Koledzas izglitibas saturu un e informativie materiali

procesu. e macibu stundu véroS$anas veidlapas (administracijas,

pedagogu) u.c. p€c nepiecieSamibas.
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b) kvantitativi

1. Organizétas administracijas un profesionalas vidgjas
izglitibas nodalu sanaksmes reizi ménesi.

2. Organizétas metodisko apvienibu sanaksmes reizi ceturksni.
3. Korigéta un papildinata péc pedagogu ieteikumiem
“Pedagoga darba pasnoveértéjuma veidlapa” — reizi macibu
gada.

4. Organizeta mérktieciga stundu véroSana un analize efektiva
macibu procesa sekméSanai un pedagogu profesionalajai
pilnveidei, kura piedalas vismaz 80% pedagogu un 90%
administracijas parstavji.

5. Organiz&ti vismaz 2 profesionalas pilnveides apguves kursi
pedagogiem.

6. Organizéta pieredzes apmaina ar citam profesionalas
izglitibas iestadém - vismaz 1 reizi macibu gada.

Prioritate Nr.2

Profesionala atbalsta sniegSana
izglitojamajiem mentalas
veselibas kvalitates
nodro§inaSanai  un macibu
partraukSanas iesp&jamo risku

mazinasanai.

a) kvalitativi
1.Karjeras konsultants sadarbojas ar grupu audzinatajiem:
e izglitojamo personibas attistibas jautajumos
e dzives karjeras attistibas jautajumos
e profesionalas karjeras attistibas jautajumos.
2. Socialais pedagogs un psihologs:
e sadarbojas ar grupu audzinatajiem,
e sadarbojas ar pedagogiem
e sniedz konsultacijas  izglitojamajiem  mentalas
veselibas  kvalitates nodro§inasanai un macibu
partraukSanas iesp&jamo risku mazinasanai.
3. Izglitojamo iesaistas DVB macibas.

b) kvantitativi

1. PriekSlaicigi macibas partraukuSo izglitojamo skaits
samazinajies Iidz 10% vai 50 audzekniem

2. DVB macibas iesaistito izglitojamo skaits palielinats lidz 10
%

3. Katra izglitojamo grupa ir sanemusi vismaz 1 karjeras
konsultanta grupas konsultaciju

4. Vismaz 90% projekta “ PuMPURS” iesaistito izglitojamo
turpina macibas izglitibas iestade.

Prioritate Nr.3

Pedagogiska personala digitalas

kompetences parnese
metodisko darbu.

uz

a) kvalitativi

1. Izveidot vadlinijas IT lidzeklu izmantoSanai misdieniga,
efektiva macibu procesa nodrosinasanai

2. leviest macibu procesa macisanas platformu “Skolo.lv”

3. Pilnveidot IT lidzeklu un e-vides izmantoSanu kvalitativa
macibu procesa nodrosinasanali

4. Turpinat izmantot ESF projekta “Skola2030” paraugkursus
kompetencu izglitibas ievieSana.

5. Pedagogiem izstradat digitdlus macibu metodiskos
materialus “Skolo.lv”

6. IT mentora darbiba izglitibas iestade.
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7. Koledzas macibu procesa istenoSana noteikt vienotus
izmantojamos digitalos rikus un platformas

8. leviest e - dienasgramatas lictoSanu platforma
www.edy365.com DVB, praksu un kvalifikacijas praksu
istenoSana.

9. lzveidot (“Skolo.lv”) diagnostic€joso darbu 1.kursu
izglitojamajiem zinasanu un prasmju parbaudei, uzsakot
macibas Koledza

b) kvantitativi

1. 30% pedagogu macibu procesa nodroSinasanai izmanto
“Skolo.lv”

2. Par 20% palielinajies e-kursu skaits “Skolo.lv”

3. Organizétas apmacibas par “Skolo.lv” — 3 reizes gada, kura
piedalas 40% pedagogu.

4. 60% izglitojamo pozitivi noverteé digitalo macibu materialu
pieejamibu un kvalitati.

5. Izveidots IT riku apkopojums “Skolo.lv” - videolekcijas,
izdales materiali - kas pieejams pedagogiem un izglitojamiem
savu prasmju pilnveidoSanai

6. Macibu procesa nodroSinasana  visi pedagogi un
izglitojamie izmanto Office365 un “Skolo.lv”

7. lzglitibas iestade darbojas 2 IT mentori, kas piedalas
“Skola2030” IT mentoru kursos.

8. 65% izglitojamo izmanto e - dienasgramatu platforma
www.edy365.com , istenojot DVB macibas un kvalifikacijas
praksi.
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3. KRITERIJU IZVERTEJUMS

STIPRAS PUSES TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS
1.Macibu partrauksanas risku | 1. Koledza rast iesp€u piesaistit socialo
samazinasanai izstradata un ieviesta “6 pedagogu.
solu sisttma individualajam darbam ar | 2. Kompleksa, kvalitativa atbalsta sniegSanai
audz€kniem  macibu  partrauksanas izglitojamajiem,  pilnveidot  informacijas
samazinasanai” aprites sist€ému starp pedagogiem un atbalsta
2.Pedagogu aktiva sadarbiba metodiskajas personalu.
komisijas un metodiska darba | 3. Saglabat ~ vai  paplaSinat  individualo
profesionala parvaldiba, kas atspogulojas psihologisko atbalstu izglitojamajiem mentalo
izglitojamo sasniegtajos  augstajos veselibas problemu konteksta (resurss -
rezultatos: projekts “PuMPuRS”)

1. profesionalas kvalifikacijas 4. Sistematiski  diagnosticet izglitojamo

eksamenos vértejums 7-10 balles (no
izglitojamo skaita):
e Jékabpils - 68%.
e Barkava - 73%
2. valsts parbaudes darbos pédgjos tris
gados (augSupejosa likne)
e matematika,
e JatvieSu valoda,
e anglu valoda (Jekabpils)
3.  valsts méroga olimpiadeés,
konkursos, sacensibas (skat. Nr. 7)

zinasanas un prasmes, izmantojot formativas
vertéSanas sniegtas iespgjas.

. Papilddarbs ar talantigiem izglitojamajiem,
sagatavojot

konkursiem, sacensibam,

olimpiadém.

STIPRAS PUSES

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Vairak ka 75% izglitojamo, vecaku un
izglitibas iestades darbinieku aptaujas
norada, ka  izglitibas  iestadé
diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba notiek reti vai nekad.

75% 1zglitojamo aptauja apliecina, ka
tiek dota iesp&ja izaugsmei neatkarigi
no socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem.

1.

attieksmes
jaturpina

Lai wuzturétu vienlidzigas
organizacijas kulttiru,
audzinasanas, izglitoSanas darbs
pie izglitojamo emocionalas inteligences,
atpazit un attistit intrapersonalas prasmes,
Organiz€t apmacibas par to, ka atpazit
emocionalu un psihologisku vardarbibu,

bulingu un diskriminaciju grupu
audzinatajiem, pedagogiem, vecakiem un
izglitojamajiem.

Izveidot sisttmu ka pedagogi, grupu

audzinataji, atbalsta personals var iepazit
katra izglitojama iepriek$&jo pieredzi;
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\ kvalitativi sadarboties nepiecieSamibas gadijuma. |

STIPRAS PUSES

TURPMAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

Koledza ir izstradati un pieejami risinajumi
audzeknu priekslaicigas macibu partraukSanas
risku  samazinasanai  (84% pedagogu
vert€jums):

e Izstradata un istenota “6 solu sist€éma...”,
kura  sadarbojas direktora vietnieks,
audzinatajs, pedagogi, vecaki.

e Mazas pedagogiskas padomes sédes, lai
rastu  vispiem@rotakos  individualos
risinajumus katram izglitojamajam.

e FEiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts

priekSlaicigas macibu  partraukSanas
samazinasanai”’, ka rezultata 81% no
projekta  iesaistitajiem  audz€kniem
turpinaja macibas.

e Konsultacijas  projekta  “PuMPuRS”
ietvaros.

e planotas vecaku sapulces/ vecaku

individualas tikSanas ar pedagogiem (var
bt inici€tas no abam pusém).

e Atbalsta personala piesaiste atbilstosi
savai kvalifikacijai.

Piesaistit finanSu Ilidzeklus, lai Koledza
varétu nodroSinat audzekniem ar specialam
vajadzibam:

e iespju parvietoties pa visam
macibu un koplietoSanas telpam
cka,

e atbilstoSus/pielagotus macibu
materialus.

Pedagogu digitala kompetence un prasmiga
parvaldiba, nodroSinot macibas nestandarta
situacijas:
o 54% izglitojamo norada, ka slimibas
laika tiek nodrosSinatas macibas attalinati,
e péksnas attalinatu macibu situacijas,
¢ individualaja papilddarba
izglitojamajiem,
e attalinata macibu procesa laika detalizeti
izstradata un kvalitativi  funkciongjosa
ricibas sistéma,
e apmacot jaunos darbiniekus.

ar

Iet kopsoli ar laiku, turpinat IKT jomas
jauninajumus ieviest ikdienas darba.

Attalinata macibu procesa laika izglitojamo
nodroS§inajums ar funkciongjoSam darbstacijam.

Savlaicigi atjaunot resursu.

Kvalitativs argjas komunikacijas riks - Koledzas
majaslapa - ir atjaunots, uzlabots. Taja ir
nodroSinata  aktuala, kvalitativa, treSajai
personai saprotama pieeja par macibu saturu un

procesu saistitai informacijai

Sadarbiba ar Datu aizsardzibas specialistu
turpinat datu drosibas sist€émas pilnveidi.
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e aktualajai,

e ilgstosSajai.
Publiskoti administracijas pienemsSanas laiki,
kontakti sazinai un risinajumiem par aktualiem
jautajumiem.

Pieredze pedagogiskaja darba ar
izglitojamajiem, kam ir kustibu trauc€umi
(invaliditate), vinu pavadoniem

Izstradat macibu materialus invalidiem ar
redzes/dzirdes trauc&umiem.

Infrastruktiiras pieejamiba cilvékiem

ratinkréslos:

1. Koledzas macibu korpuss un dienesta
viesnica aprikotas ar uzbrauktuvém.

2. lerikotas paplaSinatas durvis.

3. Telpas nav sliekSnu, kas traucétu

parvietoties personam ratinkréslos.
4. TIr invalidu tualetes.
5. Dienesta viesnica pirmaja stava viena

Ekas nepiecieSami pac€laji, lai macibu
procesa ieklautos izglitojamie/ pedagogi ar
1slaicigiem/ ilgstoSiem kustibu
traucgjumiem.

istaba paredzéta cilvekiem ar T1pasam
vajadzibam.
Dienesta viesnica, kas atrodas Jekabpils | Veikt Jekabpils dienesta viesnicas:

Agrobiznesa koledzas teritorija. To izmanto

Koledzas audzekni un studenti, viesnicas

noslogojums macibu gada garuma ir apméram

190 vietas.

Dienesta viesnica ir renovéta piecstavu &ka:

e l.stava izvietotas macibu telpas, konferencu
zale, labiericibas, administrativas telpas.

o 2.3.4.5. stavos pieejamas dzivojamas
istabinas,

e katra stava - viena labiekartota koplietoSanas
virtuve, tualetes un dusa, ir velas masinas.

e videonovéroSana gaitenos un dienesta
viesnicas apkartng,

e signalizacijas sistéma, Wi-Fi pieslégums.

JAK Barkavas struktirvienibas dienesta

viesnicu ir piecstavu eka:

e pirmaja un otraja stava atrodas macibu
telpas.

o 2.3.5.
istabinas,

e katra stava - viena labiekartota virtuve un
atputas telpa.

e Uz vienu divvietigu un vienu trisvietigo
istabinu ir labiekartota tualete un dusa.

e teritorija un gaitenos tiek veikta video
novérosana.

stava  pieejamas  dzivojamas

eistabu 2.,3. stavu gaitenos kosmétisko
remontu

e remontdarbus dusas telpas un tualetgs.

Veikt JAK Barkavas
dienesta viesnicas:
e 2. stava gaitena kosmétisko remontu
2., 3. stavu dzivojamo istabinu
kosmétisko remontu
e remontu koridoros,
tualetes.
eaprikot vienu no atpiitas telpam ar
trenazieru zales aprikojumu,
e papildinat galda spé€lu klastu.

strukturvienibas

dusas telpas un
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pieejams Wi — Fi pieslégums.

Atpiitas telpas aprikotas ar TV, galda spelém,
novusu, galda tenisu, Sautrinam.

Dienesta viesnicu izmanto 70% izglitojamo;
vietu skaits - 137.

NepiecieSamibas gadijuma tiek izmantotas
dzivojamas istabinas 5.stava

Koledzas:

geografiska atraSanas vieta ar &rtu vilcienu
un starppilsétu autobusu satiksmi;

atraSanas pilsétas centra, rosiga, zala
mikrorajona ar rtu piekluvi pakalpojumiem,
satiksmei, sporta zalém, veikaliem utt.
dienesta viesnicas izvietojums teritorija
blakus macibu korpusam.

STIPRAS PUSES TURPMAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS
Drosas fiziskas un emocionalas vides macibu | eVeicinat sadarbibu ar  paSvaldibas

procesa un ikdienas savstarp€ja komunikacija
nodros$inasana ir KoledZas pamatpienakums,
kas tiek Tstenots.

Indikatori:

e sniegtais atbalsts darbinieku
profesionalajai  pilnveidei  (zinaSanas,
izpratne, kompetence) droSibas un
psihologiskas labklajibas jautajumos;

e izglitojosSie/ informativie

pasakumi/aktivitates/macibustundas
izglitojamajiem drosibas un psihologiskas
labklajibas jautajumos;

e [zstradato, publiskoto ieks$€jo normativo
aktu regulgjums, kas atbilst argam
normativajam prasibam, ar virzibu to
maksimali iedzivinat ikdienas darbiba,

eproblémcelonu agrina diagnostika un
iesaistito pusu profesionala
reakcija/darbiba

e Fiziskas un emocionalas vides raditaji

eaptauju dati; problémsituaciju gadijumos
pienemtie lémumi;

e procesu parraudzibas rezultata iegiito datu
analize, ieviestie uzlabojumi.

institlicijam un dienestiem preventiva darba
aktualizesanai

e [zstradat atbalsta pasakumus pedagogu
psihologiskas kompetences veicinasanai
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76% izglitojamo atzist, ka kopuma skola jiitas
fiziski un emocionali dro$i. Tatad ieviesta
sistéma strada.
Sistéma problému agrinai diagnostic€sanai un
to risinajumam:

1. izglitojamie katra macibu gada sakuma

sanem informaciju par atbalsta
personalu, ta funkcijam, droSibas
instruktazas;

. grupu audzinataju/macibu priekSmetu
pedagogu sazina ar atbalsta personalu;
kabinetos izvietoti informativie materiali
(telefonu numuri sazinai Koledza, ar
atbalsta dienestiem arpus);

emocionalas drosibas jautajumus risina
(inform&, izglito, veido attieksmes,
izskata) grupu audzinatdji, dienesta
viesnicas skolotaji, atbalsta personals,
skolas arpus€ un dienesta viesnica ir
videonovéroSanas kameras.

5.

Organizet izglitojosas nodarbibas
psihologiskas kompetences
nostiprinaSanai izglitojamajiem,

vecakiem, citiem interesentiem, piesaistot
attiecigas jomas specialistus.
Turpinat organizet salied@Sanas
pasakumus grupas/Koledza.

Maksimala iesaistiSanas:

1. normativas bazes izstradasana,

2. draudu célonu noveérSana, balstoties
zinasanas, ieprieks¢ja pieredze,

3. profesionala atbalsta sniegSana,

4. uzvedibas noteikumu parkapumu

situaciju izskatiSana, turpinot ilgstosi
verot situaciju.

Savlaiciga:

e problému diagnostika,

e profesionala atbalsta sniegSana.

STIPRAS PUSES

TURPMAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

Izglitojamie praktiskas macibas apgiist

teicami  aprikotas  laboratorijas  un
darbnicas:
e kas aprikotas ar miusdienigdm
rekartam,

kas guvuSas atzinigu noveért€jumu
no Koledzas studiju dalas lektoru un
vieslektora (RTU) puses.

Attalinato macibu laika katrs
izglitojamais, kam bija tada
nepiecieSamiba, tika nodroSinats ar
darbstaciju.

1. Taka IKT jomas attistiba ir strauja:

iet kopsoli ar laiku;

rast argjo finans€jumu turpmakajai
attistibai;
turpinat  iekartot IT laboratorijas,

atjaunot materialtehnisko bazi visas IP;
pilnveidot IT sistému un riku lietojumu
macibu procesa nodrosinasana.

2. “Zalas” domasanas, “Zalas” uzvedibas:

macibu stundu témas saturu

paplasSinat un padzilinat;

un
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Koledza :
e ickartotas misdienigas
datorklases ar 25-30 darbavietam,
e Kkatra macibu auditorija nodroSinata
ar IKT - projektors, dators, skanas
sist€ma.

13

Renoveta un siltinata Koledzas fasade
Jekabpilt un Barkava.

Atjaunota Koledzas €kas galvena fasade.

e paradumus nostiprinat.

pilnveidot “Vispariga datu aizsardzibas
regula” prasibu izpildi.

piesaistit nacionalo programmu, projektu,
Eiropas Savienibas projektu lidzeklus, lai
turpinatu Koledzas modernizaciju.

Dienesta viesnica ir rasta iespgja plasiem
remontdarbiem un  aprikojumam  ar
videonoveérosanas iekartam.

e Nodrosinat infrastruktiiras pieejamibu
cilvekiem ar ierobezotam parvietoSanas
iesp&jam-ierikot pacélaju.

e Izveidot daudzfunkcionalu sporta zali.

e Atjaunot stadionu.

o Koledzas saimniecibas ku (kadastra Nr.

56010022133004) izveidot par
multifunkcionalu macibu centru
profesionalas izglitibas un mizizglitibas
nodro§inasanai.

Labiekartota Koledzas piegulosa teritorija,
iekartota lapene.
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4, INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM
PROJEKTIEM 2021./2022. MACIBU GADA

Istenojot stratégiskos uzstadijumus, meérktiecigi tiek paplaSinats atbalsts pamatdarbibas

procesu nodroSinasanai izglitibas joma.
2021./2022. macibu gada tika stenoti:
1) ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka

“Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus”

projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”

Macibu gada kopa:
Konsultativais personals 8 pedagogi
Konsultativais atbalsts macibu priekSmetos sniegts 25 audzekniem
Psihologa konsultativais atbalsts sniegts 1 audzeknim
Ekonomisko atbalstu izmantojusi 2 audzekni
(sabiedriska transporta bileSu apmaksa)

Planu izveértéjuma rezultati 2021./2022.macibu gada:

1.semestri 2.semestri
Ir uzlabojumi 50% 91%
Dalgji uzlabojumi 42% 4,5%
Nav uzlabojumu 8% 4,5%

2) ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 8.5.1.
“Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai darba dev€ja vaditas praktiskas macibas un macibu prakses” ietvaros projekts
Nr. 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo izglitibas iestaZzu audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés uznpémumos» :

Jekabpilr:

Macibu gada laika projekta ietvaros darba vidé balstitas macibas iesaistiti kopuma 28 audzekni:
2. kursa:
- programma “Datorsistemas, datubazes un datortikli” 272 stundu apjoma:
SIA “Datoru centrs” — 6 audzekni
SIA “Jeko serviss” — 4 audzekni
3. kursa:
- programma “Datorsistemas, datubazes un datortikli” 238 stundu apjoma:
SIA “Datoru centrs” — 6 audzekni
SIA “Jeko serviss” — 4 audzekni
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4. kursa:

- programma “Datorsistemas, datubazes un datortikli” 960 stundu apjoma:
SIA “Datoru centrs” — 4 audzekni

SIA “Jeko serviss” — 4 audzekni

Macibu gada laika projekta ietvaros kvalifikacijas praksi veica kopuma 47 audzekni:

3. kursa:
- programma “Komerczinibas” 207 stundu apjoma:
SIA “RIMI Latvija” — 2 audzekni
SIA “MAXIMA Latvija” — 1 audzeknis
SIA “BN2” — 1 audzeknis
ZS “Avotini” — 1 audzeknis
SIA “Elgus” — 1 audzeknis
SIA “Rénijs” — 1 audzeknis
IK Madara Muceniece- 1 audzeknis

4. kursa:
- programma “Komerczinibas” 753 stundu apjoma:
SIA “Kapa¢muiza” — 2 audzekni
SIA “Trase” — 1 audzeknis
SIA “Firma Madara 89” — 1 audzeknis
SIA “DOJUS LATVIJA” — 1 audzéknis
SIA “Latvenergo” — 1 audzeknis
SIA “Rénijs” — 1 audzeknis
SIA “Sedumi” — 1 audzeknis
SIA “Aveskalns” — 1 audzeknis
- programma “Gramatvediba” 960 stundu apjoma:
SIA “Mark auto” — 2 audzekni
SIA “Aktivs GIS” — 1 audz&knis
SIA “Egles déls” — 1 audzeknis
SIA “GEGs” — 1 audzeknis
SIA “Marcienas muiza” — 1 audzeknis
SIA “Kensus” — 1 audzeknis
SIA “Sedumi” — 1 audzeknis
SIA “Preilu saimnieks” — 1 audzeknis
ZS “ Gravas” — 1 audzeknis
ZS ““ Avotini” — 1 audzeknis
- programma “Programmesana” 960 stundu apjoma:
SIA “Wonderland Media” — 11 audzekni
- programma “Multimediju dizains” 753 stundu apjoma:
Saimnieciska darba veicgja Iveta Vucena — 2 audzekni
SIA “Drukas nams” — 4 audzekni
SIA “Aktiva tirisma centrs “Erglu stacija
SIA “KG Dizains” — 1 audzeknis

2999

— 1 audzeknis

Barkava:
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Macibu gada laika 960 stundu apjoma macibu praks€s uznémumos iesaistiti 4. kursu 8 audzekni:
- programma “Viesnicu pakalpojumi”

AS «Lazdonas Piensaimnieks» kafejnica/restorans «Efeja» Madona - 3 audz€knes
- programma “Buavdarbi”

SIA «PRO Build» Madona - 2 audzekni

SDV Ingars Caunans, Barkavas pagasta — 1 audzeknis
- programma “Augkopiba”

Z/s “Sturmezs” OSupes pagasta - 1 audzeknis

P/s “Talzemi” Dzelzavas pagasta — 1 audzeknis

1) skolu apmainas projekts “Climate Justice”,
Meérkis - 1zzinat pat@rina ieradumu ietekmi uz vidi un klimata parmainam, pamanit bezatbildigu
attieksmi, ieglit izpratni par vidi un samazinat cilvéku radito kait€§jumu, apzinati rikoties savas
ikdienas darbibas. Projekta partneri - skolas no Italijas, Spanijas, Portugales un Turcijas. Projekta
ietvaros tika organizetas vairakas mobilitates katra no valstim. Latviju parstavéja Jekabpils
Agrobiznesa koledza.
2) skolu sektora projekts “Macibspéku prasmju pilnveidoSana”,
3) programmas pamatdarbibas Nr.1 (KA1) mobilitates projekts ''Personu mobilitates macibu
noluikos" profesionalas izglitibas sektora.

Merkis - pilnveidot cilvéku prasmes, stimulét personigo izaugsmi, vienlaikus ieguldot
izglitibas un apmacibas kvalitateé visos Iimenos — gan izglitojamajos, gan darbiniekos.

JAK Barkavas struktiirvienibas tris audzekni, kuri apgiist lauksaimniecibas un btivdarbu
profesionalas izglitibas programmas, un pavadosais pedagog devas uz Spaniju praksg.
4) augstakas izglitibas sektora projekts “Personu mobilitate” .
5) Projekts “E-mentorings: jauna kvalifikacija talakizglitibai un apmacibai.” (Nr. 2021-1-
LV01-KA220-VET000033122)

EUROPE DIRECT Jekabpils centra meérkis - veidot labaku izpratni par to, ka darbojas Eiropas
Savieniba, un informé&t iedzivotajus par tas sniegtajam iesp&jam un aktualitatém. Projekta ietvaros
istenoti informativi un izglitojosi pasakumi dazadam meérka grupam, izremontéta telpa centra

iekartoSanai.

- ESF darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara
virziena "lzglitiba, prasmes un miuzizglitiba" 8.4.1. specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot
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nodarbinato personu profesionalo kompetenci" projekts Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” :
1) talakizglitibas programma “Biivnieciba un civila celtnieciba” (960 h) - kvalifikacija
“Namu parzinis”.
2) profesionalas pilnveides programmu “Datu analize un parskatu sagatavoSana MS Excel
vide” (160 h)
3) neformalas izglitibas programmas “Datorgrafika un dizains” (80 h),

4)“Vienkarsa gramatvediba” (40 h).
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5. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM
NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI KVALIFIKACIJAS
PRAKSU NODROSINASANA

JEKABPILI

Izglitibas programma

Noslegtie sadarbibas ligumi par audzeknu kvalifikacijas
praksu nodrosinasanu

“Gramatvediba”
“Komerczinibas”

“Logistika”

kopa noslégti 37 ligumi.
Nozimigakie:

SIA “AktivsGIS”

SIA “Mark Auto”

SIA “Sedumi”

Kiku pagasta D.Katinas zemnieku saimnieciba “Avotini”
SIA “RIMI Latvia”

SIA “Trase”

SIA “Kapa¢muiza”

SIA “Rénijs”

SIA “Aveskalns”

SIA “SINTRUM”

SIA “AmberBirh”

AS “Preilu siers”

SIA “STOKKER”

SIA “Lenoka”

SIA “GEFA Latvija”

"Multimediju dizains"

Kopa noslegti 9 ligumi:

e Jekabpils novada Kultiiras parvalde,

¢ IK SkaistumkopSanas salons "NM",

e Memorialo muzeju apvienibas Raina un Aspazijas
muzeja struktiirvieniba Raina muzejs "Tadenava",
Nevalstiska organizacija “Sporta klubs Jekabpils Lusi”,
SIA "Aktiva tarisma centrs "Erglu stacija"",
SIA "Datoru centrs",

SIA "Drukas nams",

SIA "KG dizains",

SIA “ViV interjers”

“Datorsistémas, datubazes un
datortikli”

“ProgrammeésSana”

Kopa noslégti 6 ligumi:
Jekabpils novada paSvaldiba
SIA “BNC”

SIA “Datoru centrs”

SIA “ict labs”

SIA “Jeko serviss”

SIA “Wonderland Media”

Projekts Nr. 8.5.1.0/16/1/001
«Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide

Kopa noslégti 30 ligumi
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balstitas macibas un macibu
praks€s uznémumos»
BARKAVA
Izglitibas programma Noslegtie sadarbibas ligumi par audzéeknu kvalifikacijas
praksu nodrosinasanu
“Viesnicu pakalpojumi” AJS "Lazdonas piensaimnieks"
“Skaistumkops$anas GMT BEAUTY
pakalpojumi” SIA "Kalnares"
SIA "55M"
"Biivdarbi" SDV Ingars Caunans

SIA "ProBuild"
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6. 6, AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM
UN TO IEVIESANA

1. Nacionala un valstiska identitate un patriotisms
Sekmeét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
izglitojamajiem iesp&jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvésturiska mantojuma apgtisana un
saglabasana, Koledzas, pagasta un novada sabiedriskas un kultiiras dzives veidosana, apkart&jas
vides izzinasana un sakopsana.

2. Pilsoniska Iidzdaliba
Attistit padzilinatu izpratni par pilsonisko lidzdalibu un tas parnesi uz realu darbibu Koledzas un
kopienas Itmeni.

3. Vertiborientacija
Paaudzu un vienaudzu sadarbiba akcentét vertiborientacijas pieeju - patiesums, taisnigums,
godigums, nesavtiba, lidzjitiba, iecietiba.

4. PaSvadita maciSanas un attistiba
Motivet izglitojamos paSizglitibai un pasattistibai gan lokali macibu stundas, gan plasak - dzives
karjeras konteksta, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu spgju,

talantu un socialo prasmju izkopsanu, savas dzives karjeras attistiSanu un dzives drosibu.

KoledZas audzinasanas caurviju darbiba tika Tstenota atbilstoSi planotajam, mérki ir sasniegti.

1. Pilsoniskas lidzdalibas prasmes attistitas plasi, gan iepazistinot audzeknus ar labas prakses
piemériem no kopienas lidz starptautiskam Iimeni, gan radot iesp&u praktiski darboties
pasparvalde, sadarboties ar paSvaldibas jaunieSu domi, brivpratigaja darba, koledzas
teritorijas sakopsana, vides uzlabosana, sadzives atkritumu skiroSana, piedaloties pasvaldibu
vélésanas, iesaistoties dazada méroga pasakumu organizéSanas, projektu Tstenosanas darba
grupas U.C.

2. Lokalas un valstiskas patriotiskas audzinaSanas pasakumi organizéeti augsta kvalitate, radot
labas prakses pieméru, iesaistot audz€knus to isteno$ana; nodroSinatas iesp€jas apmeklet
nacionala méroga izbraukuma pasakumus vai skatit attalinati. Padzilinata un plaSa jaunsargu

apmaciba.

23



3. Izglitojamo vertibu sistémas, atticksmju veidoSanas, kultiiras izpratnes veidoSana jegpilni
istenota daliba programmas "Latvijas skolas soma" aktivitates; izmantotas Koledzas planotas
un 1stenotas kultirizglitibas un kultirvesturiska mantojuma iepazisanas aktivitates;

4. lIzglitojamo laika planoSanas, uznémibas, mérktiecigas darbibas, sadarbibas prasmju
pilnveidoSanai, fiziskas veselibas nostiprinasanai, maksliniecisko dotibu, talantu attistiSanai
efektivas ir Koledzas sniegtas iesp&jas darbibai intereSu izglitibas grupas (vokalais
ansamblis, teatra sports, sporta sekcijas, jaunsardze, skolénu macibu uzn€mumi, robotika).

5. Personibas attistiba Koledza ir meérktiecigi planots, istenots un parraudzits caurviju
pedagogisks process, kas aptver macibu, audzinasanas stundas, intereSu izglitibu,

arpusstundu aktivitates un izglitojamo un sabiedribas ikdienas sazinu un sadarbibu.
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7. CITI SASNIEGUMI

leviesta jauna modularas izglitibas programma “Reklamas dizains”.

Atzinibas raksts STARPTAUTISKAJA jauno profesionalu meistaribas konkursa
"Lauku saimnieks 2022"

l.vieta konkursa "Prof -2021" individualaja vert€juma

1.vieta. profesionalas meistaribas konkursa “Gudrais Gramatvedis 2022”

2.vieta Jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2021 - Augkopiba”,
3.vieta jauno profesionalu  meistaribas  konkursa  “SkillsLatvia 2022 -
"Mazumtirdznieciba',

Atziniba Riidolfa Blaumana literaras prémijas 17.konkursa.

Atziniba par piedaliSanos jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2022”
nominacija "Transporta pakalpojumi", "Grafikas dizains".

JA Latvia skolénu macibu uzn€mumu pasakuma "Cits bazars" Madona:

e SMU “Riudolfa 1sta gar§a” uzvara nominacija "Labaka pardoSanas komanda",
e '"Skatitaju simpatiju balva'.
e TOP 6 - SMU “Elvik Teabag” dalibnieks nominacija “Videi draudzigs SMU
produkts™.
Republika kopvertejuma 3.vieta meiteném, 6.vieta zéniem AMI sporta kluba rikotajas

aktivitates.

Jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2021 - Augkopiba” organizéSana.
Profesionalas meistaribas konkursa “Gudrais Gramatvedis 2022” organizeSana.
MUZIZGLITIBA - JAK organizéta apmaciba informacijas tehnologijas un
komunikacijas joma:

e Jekabpils pils€tas un novada visparizglitojoSo macibu iestazu pedagogiem - gan
klatieng, gan attalinati (MS TEAMS vietne) - programma ‘“Lietojumprogrammu
izmantoSana attalinata macibu procesa organizéSana”,

e Jekabpils novada IT jomas darbiniekiem - programma “JAVASCRIPT”.

Daliba republikas lauksaimniecibas konference ""Turigs un veiksmigs nakotnes laukos."

PlaSs sadarbibas partneru loks patriotiskas audzinasanas pasakumu piedavajumam:

Latvijas Jaunsardzes centra pasakumi,
Latvijas Virsnieku apvienibas pasakumi,
O. Kalpaka fonda organizétie pasakumi,
Karoga svétki "Liepsalas".
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7.2.1. izglitojamo snieguma izvértéjums par valsts parbaudes darbiem

2021./2022. macibu gada

IstenoSanas Salidzinajuma ar vidéjo vertejumu
vieta Vertejums procentpunktos Izglitojamo skaits
ieprieks. valstt Prof. izgl.
mac.g. iestades
ANGLU VALODA
Jekabpils Loti labs augstaks par | augstaks par | augstaks par Virs 90% - 2
2.9 1.6 115
Barkava Apmierino$s | augstaks par | zemaks par | zemaks par Virs 80% - 2
4.9 33.5 21.9
MATEMATIKA
Jekabpils ApmierinoSs | augstaks par | zemaks par | augstaks par 60 —69% - 4
3.4 12.8 2.1
Barkava ApmierinoSs | augstaks par | zemaks par | zemaks par
5.5 13.4 5.5
LATVIESU VALODA
Jekabpils Labs augstaks par | zemaks par | augstaks par 60 —69% - 2
4.2 3.7 6
Barkava ApmierinoSs | augstaks par | zemaks par | zemaks par | 50% parsniedz -2
6.8 19.3 9.5

IstenoSanas vieta Jekabpils:

1. Centralizeto eksamenu rezultati vért€jami ka labi.

2. Kopgjie rezultati matematika, latvieSu valoda, anglu valoda, salidzinot ar ieprieks€jo

macibu gadu, ir uzlabojusies.

Analize par 2021./2022.mac.g.:

1. zinaSanu limenis izglitojamajam ir apmierinos$s, ko uzradija divu diagnostic&joso darbu

pirms eksamena rezultati;

2. izglitojamos raksturo liela psihologiska nenoturiba stresa apstak]os.

Istenosanas vieta Barkava:

1. Centraliz&to eksamenu rezultati vértejami ka apmierinosi:

e tie, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, ir augstaki,

e tie salidzinosi ir zemaki, ka vidgji profesionalas izglitibas iestades.

2. Pastiprinata individuala darba ar izglitojamo rezultata matematikas eksamena nav neviena

vertéjuma zemaka par 10%o.
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SECINAJUMI:

1.

reflektantu zinasanu un motivacijas limenis ir at$kirigi, kas pakapeniski novérojams
ikdienas macibu procesa,

dalai izglitojamo latviesu valodas kompetence ir zema, kas apgriitina kvalitativi iesaistities
macibu procesa,

salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu, pateicoties ilgstoSakam klatienes procesam,
plasakam konsultaciju iesp&jam un “6 solu sist€mai...”, izglitojamo macibu motivacija
pamata ir noturigaka, macibu rezultati uzlabojusies;

Spéjigakie, motivetakie audzekni klatienes un dal&ja klatienes procesa sasniegumus ir

kapinajusi.

TURPMAKIE NEPIECIESAMIE UZLABOJUMI:

1.

veikt audzeknu pirmreiz&jo diagnostiku matematikas zinasanas, valsts valodas un digitalo
prasmju lietojuma,

stradat pie izglitojamo motivacijas noturibas un celSanas pasakumiem,

arpus macibu stundam iedzivinat krievvalodigo izglitojamo latvieSu sarunvalodas
lietojumu,

veidot atbalsta sistému ikvienam izglitojamajam, piesaistot ar 2022./2023. m.g. art socialo
pedagogu,

izglitojamo zinasanas un prasmes ikdienas macibas diagnosticet Sistematiski, akcent€jot

formativas vert€Sanas sniegtas iespéjas.
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8. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS KVALITATES
INDIKATORIEM

2021./2022.m.g. pedagogu skaits
izglitibas iestadé 74 pedagogi
profesionalajos macibu priekSmetos 41
profesionalajos macibu priekSmetos, kuri ir piedalijusies 39
profesionalas kompetences pilnveidé
2021./2022.mac.g. iegulditie [idzekli izglitibas iestades pedagogu 6317.27UR
profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.m.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusSi
macibas profesionalas izglitibas programmas

JEKABPILI macibas

uzsaka

absolvéja

2018.gada 1.septembrt - 97

2022.gada 30.jtnija - 74

2022.gada 1.septembrt - 13

BARKAVA macibas

uzsaka

absolvéja

2018.gada 1.septembrT - 40

2022.gada marta - 38

2021.gada 1.janvari - 28

2022.gada junija - 26

2022.gada 1.septembrT - 72

Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos- kvalifikacijas eksamenos

Istenos$anas vieta JEKABPILS

Izglitibas Eksamin | Eksamena
programma €jamo vidgjais Papildinformacija
skaits vertejums
"ProgrammeésSana" 16 6.7 8 izglitojamie ir ieguvusi vertejumu no 7
I1dz 9 ballém, 7 izglitojamie ir ieguvusi
vert§jumu no 5 1idz 6 ballem
"Datorsistémas, 15 7.0 10 izglitojamie ir ieguvusi vertgjumu no 7
datubazes un l1dz 9 ballém un 5 izglitojamie ir ieguvusi
datortikli" vertgjumu no 5 lidz 6 balleém.
Salidzinot ar ieprieks$€jo macibu gadu, Sogad
ir viens izglitojamais, kas ir ieguvis 9 balles.
“Gramatvediba” 14 7,6 11 izglitojamie ieguvusi vert€§jumu no 7 lidz
10 ballém, 3 izglitojamie ir ieguvusi 5
balles.
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“Komerczinibas” 12 7,3 9 izglitojamie ieguvusi veért€jumu no 7 lidz
10 ballém, 3 izglitojamie 5-6 balles.
“Multimediju 16 8 16 izglitojamie ieguvusi vert€§jumu no 7 lidz
dizains” 9 ballem.
IstenoSanas vieta BARKAVA
“Augkopiba” 11 7,3 8 izglitojamie ieguvusi vertgjumu no 7 lidz
10 ballém un 3 izglitojamie 5-6 balles
“Viesnicu 17 6,7 10 izglitojamie ieguvusi vertgjumu no 7 lidz
pakalpojumi” 10 ballém un 7 izglitojamie 5-6 balles
“Buvdarbi” 26 7.8 19 izglitojamie ieguvusi vertgjumu no 7 lidz
(1,5 gadi) 10 ballém un 7 izglitojamie 5-6 balles.
“Augkopiba”(1,5) 23 8,8 20 izglitojamie ieguvusi veért§jumu no 7 lidz
10 ballém un 3 izglitojamie 5-6 balles
“SkaistumkopSanas 15 8,5 Visi izglitojamie ieguvusi vert&jumu no 7
pakalpojumi”(1,5) 11dz 10 ballem
1. Atbilstosi JAK PVIN ieksgjiem noteikumiem “Stipendiju pieskirSanas nolikums” ikvienam

izglitojamajam ir tiesibas sanemt ikménesa stipendiju:

e minimalo,
e paaugstinatu,
e vienreizgju.

2. ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros
izglitojamajiem pieejamas individualas konsultacijas un ekonomiskais atbalsts starppilsétu
autobusu bilesu, édinasanas un dienesta viesnicas izmaksu segSanai.

3. ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas
un macibu praksés uznémumos” ir nodroSinata iespgja ieglt zinasanas, apgiit prasmes, veidot
attiecksmes vidg, kas ir tuvinata realam darba procesam.

4. Pieejama labiekartota dienesta viesnica izglitojamajiem:

e no attalakam dzives vietam,
e viet€jiem, kas vElas attistit patstavigas dzives prasmes,
e personam ratinkrésla vai citiem kustibu trauc€jumiem.

5. Psihologs pieejams:

e izglitojamajiem,
¢ pedagogiem.

6. Izglitojamo digitalo kompetencu attistibai un macibu procesa digitalizacija,:
¢ Office 365 pakotne;
e Skolo.lv

29



e Uzdevumi.lv

e Letonika.lv

e Gramatvedibas programmas — “Krivulis”, “Zalktis”, “Jumis”
¢ Grupas kopgjas nodarbibas IT mentoru pavadiba

7. Bibliotekarie pakalpojumi:

¢ 10 lasitaju darba vietas;

e 3 datorizetas lietotaju darba vietas;

e Bezmaksas Wi-Fi;

e Kopésanas, printéSanas, skengSanas pakalpojumi pedagogiem;

e SBA (starpbibliot€ku abonementa) pakalpojumi audzeékniem un pedagogiem

8. Fiziskas veselibas nostiprinasanas atbalsts:

e pieejams baseins (Barkava)

e pieejama trenazieru zale (Barkava, Jekabpilt - sadarbiba ar uznémeéju)
e interesu izglitiba

e dalgjs atbalsts izglitojamajiem &stuves (Jekabpili)
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