JEKABPILS TEHNOLOGIJU TEHNIKUMS
AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI 2024-2026

AUDZINASANAS DARBA MERKIS:

Attistit un pilnveidot
izglttojamo personibu un macisanas ieradumus
Eiropas vértibu sabiedribas
pilsoniski atbildigas un dzivei sagatavotas
) tikumiskas personibas konteksta.
AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI:

LATVISKA, VALSTISKA IDENTITATE, PATRIOTISMS

PILSONISKA SABIEDRIBA

ZALA DOMASANA, ZALAIS DZIVESVEIDS

PROFESIONALA KARJERA UN MUZIZGLITIBA

PERSONIBA - VERTIBORIENTETA, TIKUMISKA, EMOCIONALAJAS REAKCIJAS LIDZSVAROTA,
DZIVESPRASMEM APVELTITA

ok~ WD PR

Audzinasanas darba plans pa noteiktajiem virzieniem, ieklaujot kultarizglitibas planu,
tiek atspogulots Jékabpils Tehnologiju tehnikuma macibu gada darba plana.
Parraudziba, analize notiek saskana ar planu un péc nepiecieSamibas.
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UZDEVUMI:

o 0 bk~ w

8.
9.

. Audzinasanas saturu planot, Tstenot, ka tikumu, caurviju prasmiju, izpratnes un pamatprasmju apguvi, veidojot personibas lietpratibu.

Pedagogiskaja procesa (macibu stundas, arpusstundu pasadkumos) audzind$anas darbu integrét ka caurviju, izmantojot
starpdisciplinaru pieeju; to parraudzit un analizét, veikt nepiecieSamas korektivas darbibas.

Meérktiecigi planot, istenot, analizét kultarizglitibas un pilsoniskas lidzdalibas pasakumus izglitojamajiem.

Vispusigi attistit izglitojamo dzives prasmes.

Sociali —emocionalas prasmes (saprast un parvaldit sevi, saprast citus, veidot attiecibas ar citiem) attistit tiesi.

Pedagogiskaja procesa akcentét pasvértéSanas nozimi (personigais ieguldijums un izaugsme attieciba pret izvirzito mérki un
sasniedzamo rezultatu macibu-audzinaSanas procesa).

Macibu procesa, arpusstundu ikdienas saskarsmé un pasakumos izglitojamajiem, vecakiem, personalam darbiba atspogulot étikas
normu, kulturalas uzvedibas, demokratijas un nacionalas identitates vértibas balstitas iegutas/esosas zinasanas, prasmes un
attieksmes — iepazistot vértibas, veidot ieradumus, attistot tos Iidz tikumiem.

Planot , Tstenot, analizét audzinataju metodiska darba komisijas darbibu.

Nodrosinat augstas kvalitates audzinaSanas macibu tehnologiju, t.i. macibu metodes+macibu organizacijas formas+macibu Iidzekli.

10. Audzinasanas joma izstradat maciSanas progresa mérijjumu Kritérijus; veikt mérjjumus.

11.Macibu-audzina$anas procesa 1steno$ana nodrosinat iespéju daudzveidigam pedagogiska darba formam (izbraukuma nodarbibas,

darbiba projektos, pasakumi, konkursi, zibakcijas u.c.)

12.Pedagogiska procesa kvalitativai norisei veidot un nostiprinat sadarbibu kopienas, nacional3, starptautiska ITmenr .

13.Regulari profesionali pilnveidot tehnikuma personalu izglitojamo audzinasanas jautajumos.

14. Sekot valsts normativajam reguléjumam audzinasanas joma, Tstenot ta prasibas macibu un audzinasanas darba.

15.1zstradat audzinasanas darba planu macibu gadam, nosakot atbildigos par plana istenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu.

16.1zvertét audzinasanas darba procesu un rezultatus vismaz vienu reizi macibu gada laika.
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PEDAGOGISKA DARBA INSTRUMENT!I:

1. Macibu saturs;

pedagoga noteiktie sasniedzamie rezultati;

macibu stundas struktara;

maciSanas stratégijas, metodes un metodiskie panémieni, kuri atbilst audzinaSanas mérkim, vecumposma vajadzibam utt;
vértéSanas sistéma, ietverot daudzpusigu pedagoga un izglitojamo sniegto atgriezenisko saiti;

mérktiecigi Tstenoti arpusstundu pasakumi un aktivitates;

pedagoga un citu darbinieku personiba/paraugs;

Jékabpils Tehnologiju tehnikuma ka iestades kultdra.

©NOOAWN

PEDAGOGISKA DARBA ORGANIZACIJAS FORMAS:

macibu stundas (planots, Tstenots, analizéts process);

audzinataja stundas (planots, Tstenots, analizéts process);

projektu TstenoSana (planots, 1stenots, analizéts process); vélama izglitojamo pasiniciativa;
pasakumi arpus macibu stundam (planots, Tstenots, analizéts process);

ikdienas saskarsme (ikdienéjas macisanas process);

pasaudzinaSana (paSizzina, paspilnveide).

ok wNPRE

ATBALSTA SISTEMA SOCIALI EMOCIONALAS KOMPETENCES ATTISTISANAI

izglitibas psihologs;
socialais pedagogs;
karjeras konsultants;
audzinatajs;
bibliotekars.

abrwnhpE



AUDZINASANAS DARBS KVALITATES VERTESANA

1. AudzinaSanas darba plano$ana un izvértéSana.
Kritérijs 1.1. «Kompetences un sasniegumi», kritérijs 2.3. «lzglitibas programmas TstenoSana»
2. Audzinasana ka izglitibas procesa dala.
Kritérijs 1.3. «Vienlidziba un ieklausanas» un kritérijs 2.1. «MaciSana un macisanas»
3. Sociali emocionalas kompetences attistiSana.
Kritérijs 3.1. «Pieejamiba» un 3.2. «Drosiba un psihologiska labklajibay.
4. Pilsoniska audzinasana un pilsoniska lidzdaliba.
Kritérijs 1.1. «Kompetences un sasniegumi», kritérijs 4.3. «Atbalsts un sadarbiba»
5. Karjeras izglitiba
Kriterijs 1.2. «lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba.
Analize tiek 1stenota:
1. planoti:
1.1.administrativas padomes sédés saskana ar parraudzibas planu;
1.2.pedagogiskas padomes sédés (ja audzinasSanas darbs ir izvirzits ka prioritate vai péc nepiecieSamibas);
1.3.metodiska darba komisijas.
2. péc nepiecieSamibas/pieprasijuma:
2.1.atsaucoties uz notikumiem Jékabpils Tehnologiju tehnikuma/teritorija;
2.2.atsaucoties uz notikumiem vietéja/nacionala/starptautiska Iiment;
2.3.Jékabpils Tehnologiju tehnikuma konventa sédés;
2.4.Jékabpils Tehnologiju tehnikuma padomes sédeés.

NORMATIVIE DOKUMENTI:
e Latvijas Republikas Satversme;
e |zgltibas likums;
e Profesionalas izglitibas likums;
e Ministru kabineta 2016.gada 15.julija noteikumi Nr. 480 «lzglitojamo audzina8anas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinaSanas metozu izvérteéSanas kartiba»;

e Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglttojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma
palidziba un dro$iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” u.c

4



AUDZINATAJA STUNDU TEMATISKAIS PLANS

1.—4.kurss
Témas, Planotais sasniedzamais rezultats Saikne ar
apakstemas macibu
priekSmetiem
1. kurss 2.kurss 3.kurss 4.kurss
1. Sevis izzinasana un pilnveidosana
1.1 Sevis Prot analizét savu Apzinas savu identitati Apzinas sevi, savas Apzinas sevi, savas Latvie$u val.,
apzinasanas pasvértéjumu un un personigo potencialu, | jatas, prot tas jutas, prot tas Literatira
(pasidentitate) apzinas ta nozimi ir pozitiva attieksme pret | mérktiecigi vadit. mérktiecigi vadit. Profesionala
personibas izaugsmeé un | sevi un dzivi. saskarsme
attiecibu veidoSana. Pirma
1.2 Mérktieciba. | Analizé un pienem Analizé un pienem Apzinas savu lEmumu Apzinas savu lEmumu svesSvaloda
Zinatkare [Emumus. [émumus, izvirza darbibas sekas. darbibas sekas, spéj Profesionalie
prioritates, kas sekmé sekot saviem macibu
mérku sasniegSanu. nodomiem un mérkiem. | priekSmeti

1.3 Savstarpéjas

Veido cienpilnas un

Kritiski izverté

Prot risinat konfliktus,

Prot risinat konfliktus,

attiecibas atbalsto$as savstarpéjas | savstarpéjo attiecibu mekléjot kompromisu mekléjot kompromisu
attiecibas. veidoSanos realaja un un pienemot atbildigus | un pienemot atbildigus
virtualaja sazinas [émumus. [émumus.
vidé/ socialajos tiklos,
izvairoties no
emocionalas un fiziskas
vardarbibas.
1.4 Konfliktu Prot izmantot dazadus Prot izmantot dazadus Prot izmantot dazadus | Spéj piedavat konflikta
risinaSana saskarsmes saskarsmes panémienus | saskarsmes risinaSanas variantus
panémienus konflikta konflikta situacijas, panémienus konflikta un nepiecieSamibas
situacijas. kontrolét un vadit savu situacijas, gadijuma uznemties

ricibu un emocijas
konflikta.

kontrolét un vadit savu
ricibu un emocijas

konflikta risindSanas
vadibu.
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konflikta, argumentét
savu viedokili.

1.5 Etiskas
vértibas

levéro taisniguma,
godiguma principu un
darba tikumu.

levéro taisniguma,
godiguma principu un
darba tikumu.

Saskano savas vértibas
ar visparcilveciskajam
vértibam

(LR Satversmes
preambula)

Saskano savas veértibas
ar visparcilvéciskajam
vértibam

(LR Satversmes
preambula)

2. Piederiba valstij

2.1 Gimene un

Apzinas savas saknes,

Izprot gimeni ka socialo

Apzinas tikumibas,

Izprot gimenes nozimi

LatvieSu val.,

dzimta ieguvumus un grupu. Apzinas atbildibas un personibas pilnveide. Literatira
iespéjamos milestibas un laulibas paskontroles nozimi Profesionala
apdraudéjumus nozimi gimenes gimenes veido$ana saskarsme
veselibai, veidoSana, nakamas un dzive. Pirma
pasSidentitatei un paaudzes radiSana. sveSvaloda
socialajai identitatei. Profesionalie
2.2 Piederiba Apzinas savas skolas Apzinas savas skolas Intereséjas par dzimtas | Lepojas ar piederibu ma&cibu
novadam/pilsétai | nozimi/télu vietéjas nozimi/télu vietéjas puses/ novada/ pilsétas | savai kopienai, meklé prieksmeti
/pagastam kopienas izglitibas un kopienas izglitibas un attistibas perspektivam. | un saskata iespéjas
kultGrvides veidoSan3, kultGrvides veidoSan3, savas dzives
izjat piederibu tai. izjat piederibu tai. veidoSanai
novada/pilséta
/pagasta.
2.3 Valstiska Zina Latvijas veiksmes Ir interese par Spégj izteikt konstruktivu | Izprot Latvijas valsts
identitate stastus uzneméjdarbiba, | politiskajiem un kritiku un priekSlikumus | brivibu, patstavibu un

kultdira, sporta u.c.
jomas.

Ir lojals Latvijas valstij,
apzinas pilsona
iespéjas, pienakumus un
atbildibu, ir sabiedriski
aktivs un ieintereséts
valsts izaugsmé.

socialekonomiskajiem
procesiem un
notikumiem Latvija,
Eiropa, pasaule.

Izprot Latvijas vietu tajos.

dazadu valstisku
problému risinasanai.

demokratiju ka
neatnemamas valsts
vértibas.

Apzinas sevi ka valsts
veidotaju.




2.4 Nacionala

Zina Latvijas Kulttras

Zina Latvijas Kulttras

Zina Latvijas Kulttras

Zina Latvijas Kulttras

identitate kanona nosauktas kanona nosauktas kanona nosauktas kanona nosauktas
vértibas. vértibas. vértibas. vértibas.
Izprot nacionalas Izprot nacionalas Izprot nacionalas Izprot nacionalas
paSapzinas butibu. pasapzinas butibu. pasapzinas bitibu. padapzinas bitibu.

2.5 Apzinas savu un Apzinas savu un Prot izvertét sabiedriba | Prot izvertét sabiedriba

Multikulturala
vide

respekté citu cilvéku
pasaules redzéjumu,
noverté

starpkultiru dialoga
nepiecieSamibu
sadzives, socialpolitisku
un socialekonomisku
problému risinasana.

respekté citu cilvéku
pasaules redzéjumu,
noverté

starpkultiru dialoga
nepiecieSamibu
sadzives, socialpolitisku
un

socialekonomisku
problému risinaSana.

valdoSos stereotipus un
aizspriedumus pret
dazadam minoritatém
un toleranti attiecas
pret citado/ atskirigo.

valdoSos stereotipus un
aizspriedumus pret
dazadam minoritatem
un toleranti attiecas pret
citado/ atskirigo.

3. Pilsoniska Iidzdaliba

3.1 Demokratijas
batiba un
nozime

Izprot Latvijas
Iemeéjvaras, izpildvaras
un tiesu varas instittciju
darbibu.

Izprot Latvijas
Iemeéjvaras, izpildvaras
un tiesu varas institiciju
darbibu.

Zina nevalstisko
organizaciju lomu
demokratijas principu
stiprinasana.

Zina nevalstisko
organizaciju lomu
demokratijas principu
stiprinasana.

3.2 Tiestbas un
pienakumi

Izprot un ievéro savus
pienakumus pret
sabiedribu un valsti.

Izprot un ievéro savus
pienakumus pret
sabiedribu un valsti.

Zina un izprot
cilvéktiestbu normas.

Zina un izprot
cilvéktiestbu normas.

3.3 Pilsoniskas
[fdzdalibas
iespéjas un
prasmes

Zina un izprot savas
pilsoniskas lidzdalibas
iespéjas skolas un
pilsétas/novada dzives
organizésana.

Zina un izprot savas
pilsoniskas lidzdalibas
iespéjas lemumu
pienemsanas procesos
valsts un Eiropas
Savienibas liment

Apzinas iespé€jas
piedalities dazadas
jauniesSu nevalstiskas
organizacijas.

Prot argumentét un
izmantot publiskas
runas prasmes.

Prot piedalities IEmuma
pienemsana un
sadarboties. Ir gatavs
uznemties atbildibu.

3.4 Brivpratigais
darbs

Izprot brivpratiga darba
nozimi.

Izprot brivpratiga darba
nozimi.

Zina par brivpratiga
darba iesp&jam sava

Ir motivéts veikt
brivpratigo darbu.

Latviesu val.,
Literatdra
Profesionala
saskarsme
Pirma
svesvaloda
Profesionalie
macibu
priekSmeti
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pilséta/ novada, Latvija,
Eiropas
Savieniba un pasaulé.

3.5 ligtspejiga

Zina un apzinas

Apzinas izgltibas

Izprot masu mediju

Izprot katra cilvéka

attistiba galvenas ar globalizaciju | piedavajumu un ietekmi un spé&j analizét | atbildibu un iespéjas

saistitas problemas pieejamibu Latvija un un kritiski vertét uzlabot dzives kvalitati

pasaulé (konflikti un pasaulé. informaciju. mijiedarbiga pasaulé.

cilvékdrosiba,

nabadziba, ilgtspéjiga

iepirk§anas, partikas

krize, migracija un

emigracija, starpkultiru

attiecibas u.c.)

4. Karjeras izvéele

4.1 Izghtibas Izprot Latvijas izglitibas | Izprot Latvijas izglitibas Zina, kur meklét Izprot batiskakos Profesionalie
iespéjas Latvija | sistému un savas sistému un savas talakas | informaciju par nosacijumus studijam macibu
un arzemes talakas izglitibas izglitibas iespéjas. iesp&jam turpinat arzemes. prieksmeti

iespéjas.

izglttibu un ar to
saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

4.2 Mazizghtiba

Apzinas izglitibu ka
vértibu.

Apzinas izgltibu ka
vértibu.

Izprot nepartraukta
izglitoSanas procesa un
darba lomu un nozimi
sava dzive.

Apzinas formalas un
neformalas izglitibas
snhiegtas iespégjas.

4.3 Informacija
par darba tirgu
un ta attistibas
tendencém.
Vietejo
ekonomiku

Izprot nodarbinatibas
tendences misu valsti
un pasaulé.

Izprot nodarbinatibas
tendences misu valsti
un pasaulé.

Ir apzinata informacija
par darba tirgus
perspektivam, kas lauj
izSkirties par attieciga
[émuma pienemsanu
karjeras izvélé.

Ir gatavs pienemt
alternativus IEmumus
karjeras izvélée.




ietekméjosas

tendences

4.4 Zinatnes un | Apzinas profesiju Parzina darba Ir iepazinis dazadas Izprot profesionalas

tehnologiju mainibu saistiba ar mekléSanas procesu. darbavietas, darba étikas pamatprincipus

attistiba. zinatnes un tehnologiju devéju prasibas, darba | un prasibas.

Profesiju attistibas tendencém pienakumus.

mainiba un pasaulé.

dazadiba,

pienakumi,

darba devéju

prasibas

4.5 Darbs Zina par iespéjam Zina par iesp&jam Irinforméts, kur meklét | Ir informéts, kur meklet

arzemeés stradat arpus Latvijas un | stradat arpus Latvijas un | zinas par attiecigas zinas par attiecigas
kur griezties péc kur griezties péc valsts darba valsts darba
palidzibas, ja tas ir palidzibas, ja tas ir likumdoSanu. likumdoSanu.
nepiecieSams. nepiecieSams.

4.6 Karjeras Izvértéta piemérotiba Izvértéta piemérotiba Pilnveidotas Izzinatas izglitibas vai

izvéles izv€létajai profesijai. izv€létajai profesijai. planoSanas prasmes un | darba iespé€jas péc

planoSana. Apkopota informacija Apkopota informacija veicinata spéja skolas beigSanas,

Individuala atbilstoSi izvéletajai atbilstosi izvéletajai uznemties iegustot informaciju par

karjeras plana
izveide

profesijai.

profesijai.

atbildibu par savu planu
IstenoSanu.

intereséjoso
profesiju/nodarbosanas
veidu un izvéloties sev
vélamo.

5. Veseliba un vide

5.1 Mikrovides
veidoSana
gimené
(pienakumi
gimeng,
tradicijas
gimené u.c.)

Izprot individa lomu
gimené — jebkurs
gimenes loceklis ir
gimenes dala un ir
atbildigs cits par citu.
Izprot atbildibas nozimi
kopa sadzivosana.

Zina un izprot potencialo
vecaku atbildibu par
pécnacéju veselibu

un atbildibu par bérnu
prenatalaja posma.
Izprot gimenes
plano$anas nozimi.

Apzinas pienakumus
gimené. Apzinas, ka
vecaku savstarpéjas
attiecibas ietekmé
bérna passajatu
gimene.

Izprot un spé&j novertét
gimenes tradiciju lomu
personibas attistiba un
gimenes stiprinasana.

LatvieSu val.,
Literatdra
Profesionala
saskarsme
Pirma
sveSvaloda
Sports




5.2 Personiga
atbildiba par
veselibas un
savas dzives
kvalitati

Zina savus pienakumus
un tiestbas attieciba uz
atkaribu izraisoSo

vielu lietoSanu.

Apzinas veselibas un
dzivibas ka vértibas
nozimi.

Ir prasme noveértét savu
veselibu un
dzlvesveidu, sekot
savam veselibas
stavoklim.

Ir prasme palidzéet
otram dazadas dzives
situacijas. Ir atbildigs
par savu un citu cilvéku
veselibu un dzivibu,
tostarp saistiba ar
atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanu.

5.3 Risks un ta

Spé€j novértét riska

Spé€j novértét riska

Ir atbild1igs par savu un

Izprot saules un

iespéjamas pakapi. Ir prasme pakapi. Ir prasme sev lidzas esoso maksliga starojuma
sekas analizéet, izprast analizéet, izprast sakaribu | cilvéku droSibu. Prot (solarija) negativo
sakaribu starp starp nevajadzigu novértét situaciju un ietekmi uz adu, zina ka
nevajadzigu riskéSanu riskéSanu un nelaimes atbilstosi rikoties. pasargat adu no saules
un nelaimes gadijumu, gadijumu, tostarp negativas ietekmes.
tostarp attieciba uz attieciba uz alkohola,
alkohola, narkotisko, narkotisko, psihotropo,
psihotropo, ka art jauno | ka arf jauno psihoaktivo
psihoaktivo vielu un vielu un tabakas
tabakas izstradajumu izstradajumu lietoSanu.
lietoSanu. Spéj novértét risku sava
riciba un uzvediba.
5.4 Darba Spéj Zina darba droSibas Zina darba droSibas Zina darba droSibas
droSiba novértét risku sava pamatelementus. Prot pamatelementus. Prot pamatelementus. Prot
veselibas riciba un uzvediba. shiegt pirmo shiegt pirmo shiegt pirmo

aizsardzibas
nolukos. Pirma

Zina darba droSibas
pamatelementus. Prot

medicinisko palidzibu.

medicinisko palidzibu.

medicinisko palidzibu.

mediciniska shiegt pirmo

palidziba medicinisko palidzibu.

5.5 Veseligs Izprot veseliga uztura Izprot veseliga uztura Prot planot savu Prot planot savu
uzturs nozimi cilvéka dzive. nozimi cilvéka dzive. ikdienas edienkarti, ikdienas edienkarti,

pilnvertigi un
sabalanséti izvéloties
partikas produktus.
Apzinas sekas, kas
saistitas ar nepareiza

pilnvértigi un
sabalanséti izvéloties
partikas produktus.
Apzinas sekas, kas
saistitas ar nepareiza
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uztura izraisitam
saslim$anam.

uztura izraisttam
saslim$anam.

5.6 Mediciniskas
apskates un
profilaktiskas

RUpéjas par savu
veselibu, izmantojot
valsts apmaksatas

RUpéjas par savu
veselibu, izmantojot
valsts apmaksatas

Ripéjas par savu
veselibu, izmantojot
valsts apmaksatas

Ripéjas par savu
veselibu, izmantojot
valsts apmaksatas

vakcinas mediciniskas apskates mediciniskas apskates mediciniskas apskates | mediciniskas apskates
un vakcinaciju. un vakcinaciju. un vakcinaciju. un vakcinaciju.
5.7 Ekologija Izprot vides un Izprot vides un Izprot vides un Izprot vides un
sabiedribas sabiedribas mijiedarbibu. | sabiedribas sabiedribas
mijiedarbibu. mijiedarbibu. mijiedarbibu.
6.Drosiba
6.1 DroSiba Prasme pasargat sevi Prasme pasargat sevi Prasme pasargat sevi Prasme pasargat sevi LatvieSu val.,
digitalaja digitalaja laikmeta. digitalaja laikmeta. digitalaja laikmeta. digitalaja laikmeta Literatira
laikmeta Profesionala
6.2 Satiksmes Apzinas savu lomu un Apzinas savu lomu un Apzinas savu lomu un Apzinas savu lomu un saskarsme
droSiba un atbildibu satiksmes atbildibu satiksmes atbildibu satiksmes atbildtbu satiksmes Pirma
atbildiba kustiba ka jebkura kustiba ka jebkura kustiba ka jebkura kustiba ka jebkura svesSvaloda
veida satiksmes veida satiksmes veida satiksmes veida satiksmes Profesionalie
dalibnieks (gajéjs, dalibnieks (gajejs, dalbnieks (gajejs, dalbnieks (gajejs, macibu
pasazieris, transporta pasazieris, transporta pasazieris, transporta pasazieris, transporta prieksmeti
lldzekla vaditajs). lldzekla vaditajs). lldzekla vaditajs). l[dzekla vaditajs).
6.3 DroS8iba Prot rikoties sadzives un | Prot rikoties sadzives un | Zina un ievéro tiesibu Zina un ievéro tiesibu
ekstremalas ekstremalas situacijas. ekstremalas situacijas. aktus, kuri nosaka aktus, kuri nosaka
situacijas Apzinas savu atbildibu Apzinas savu atbildibu droSibas noteikumus. droSibas noteikumus.
6.3.1 Riciba, un lidzatbildibu arkartas | un [idzatbildibu arkartas
atbildiba un situacijas. situacijas.
fdzatbildiba
sadzives un Zina par Zina par Zina par Zina par
ekstremalas cilvéktirdzniecibas cilvéktirdzniecibas cilvéktirdzniecibas cilvéktirdzniecibas
situacijas draudu iesp€jam. Prot draudu iesp€jam. Prot draudu iesp€jam. Prot | draudu iesp&jam. Prot

6.3.2 Seksualas
vardarbibas,
nelegalas

atrast nepiecieSamo
informaciju un palidzibu,

atrast nepiecieSamo
informaciju un palidzibu,
lai izvairttos no riska

atrast nepiecieSamo
informaciju un

atrast nepiecieSamo
informaciju un
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cilvéku
tirdzniecibas
un prostiticijas
risks

lai izvairttos no riska
situacijam.

situacijam.

palidzibu, lai izvairttos
no riska situacijam.

palidzibu, lai izvairitos
no riska situacijam.
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