Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija

JEKABPILS TEHNOLOGIJU TEHNIKUMS

Izglitibas iestades registracijas Nr. 1036003651, nodok]u maksataja registracijas Nr. 90011018726
Pasta iela 1, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201
Talrunis 65231726, talrunis/fakss 65231917, e-pasts koledza@jak.lv, www.jttehnikums.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jekabpilt

05.11.2024. Nr.1.-8/50

Atbalsta komandas darba organizacijas kartiba

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Iek$gjie noteikumi nosaka Jékabpils Tehnologiju tehnikuma (turpmak -—
Tehnikuma) atbalsta komandas (turpmak — Atbalsta komanda) darba organizacijas

kartibu, ka arT Atbalsta komandas darbibas mérki, uzdevumus un Atbalsta komandas
specialistu kompetenci.

2. Atbalsta komanda sniedz atbalstu Tehnikuma izglitojamajiem, kuri izglitibu
iegiist $adas izglitibas programmu istenoSanas vietas: Pasta iela 1, Jekabpili, Jekabpils
novada, un Dzirnavu iela 1, Barkava, Barkavas pagasta, Madonas novada, ka ar1 vinu
likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki) un Tehnikuma pedagogiem.

3. Atbalsta komanda tiek izveidota ar Tehnikuma direktora rikojumu.

4. Sie ieksgjie noteikumi un informacija par Atbalsta komandas sastavu tiek
publiskota Tehnikuma timeklvietné www.jttechnikums.lv.

5. Atbalsta komanda sava darba ievéro Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam 24.pantu, normativos aktus par personu
datu apstradi un citus normativos aktus, tai skaita ari Tehnikuma iek$€jos normativos
aktus (turpmak — normativie akti).

Il. Atbalsta komandas darbibas meérkis un galvenie uzdevumi

6. Atbalsta komandas darbibas merkis ir savas kompetences ietvaros veikt
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordiné$anu un nodroSinasanu
Tehnikuma izglitojamajiem, sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, pedagogiem un
citiem Tehnikuma darbiniekiem.

7. Atbalsta komandas mérkgrupa ir izglitojamie, Kuri:

7.1. kaveé macibu stundas bez attaisnojoSa iemesla;
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7.2. kuriem ir nepietiekami macibu sasniegumi;

7.3. viena kursa macas divus vai vairak gadus;

7.4. kuriem ir uzvedibas traucgjumi;

7.5. kuri veic fizisko vai emocionalo apdraudéjumu (mobingu);

7.6. pasi vai vinu vecaki, vai pedagogi lugusi palidzibu kadam no Atbalsta
komandas specialistiem;

7.7. 1r policijas, barintiesas, sociala dienesta uzskaite;

7.8. 1ir vai var€tu bt atkaribu izraisoSo vielu lietotaji;

7.9. cietusi no vardarbibas/mobinga;

7.10. macibas Tehnikuma atsakusi vai uzsakusi péc ilgstosas prombiitnes arvalstis;
7.11. kuriem ir adaptacijas gritibas kursa/Tehnikuma.

8. Atbalsta komandas uzdevumi:

8.1. identificét potencialo merkgrupu, atbalsta sniegSanai;

8.2. 1izpétit macibu gritibu (krizes situacijas, vardarbiba, maciSanas trauc&jumi,
psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi) un uzvedibas trauc€jumu rasanas
celonus;

8.3. meklet efektivakos problémas risinasanas veidus, izveidojot konkrétu ricibas
planu un parraugot ta istenoSanu;

8.4. apstiprinat vardarbibas profilakses preventivo planu, fiziskas un emocionalas
drosibas apdraudéjuma novérsanai, un vadlinijas mobinga mazinaSanai;

8.5. sniegt metodisku atbalstu pedagogiem, t.sk. izglitojamo individualo izglitibas
programmas apguves planu izstradasana, istenosana un izvertésana,

8.6. sniegt atbalstu izglitojamajiem karjeras izglitiba, palidzot atbilsto$i vinu
veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Iimenim sasniegt izvirzitos mérkus;

8.7. veidot un uzturét sadarbibu ar vecakiem, sniegt vecakiem informaciju par
iesp&jam sanemt atbalstu arpus Tehnikuma;

8.8. organizét un koordinét vecaku inform&Sanu un izglitoSanu par aktualiem
macibu, audzinasanas un citiem jautajumiem, atbilstosi Tehnikuma kompetencei;

8.9. sadarboties ar valsts un paSvaldibu institticijam.

111. Atbalsta komandas sastavs

9. Atbalsta komandas sastava ieklauj Tehnikuma direktora vietniekus izglitibas
joma, socialo pedagogu, izglitibas psihologu, Tehnikuma Barkavas struktiirvienibas
(turpmak — Barkavas struktirvienibas) vaditaju, Barkavas struktiirvienibas vaditaja
vietniecku macibu un audzinasanas darba, Barkavas struktirvienibas bibliotekaru un
Tehnikuma saimniecibas struktiirvienibas vaditaju. Atbalsta komandas sastava var ieklaut
ar1 citus Tehnikuma pedagogus un darbiniekus.

10. Konkrétu jautajumu risinaSanai Atbalsta komandas darba péc nepieciesamibas
var pieaicinat izglitojamo vecakus, Tehnikuma darbiniekus, valsts vai paSvaldibas
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policijas parstavi, barintiesas parstavi, pasvaldibas socialo lietu parvaldes/sociala dienesta
parstavi vai citus specialistus.

IV. Darba organizacija

11. Atbalsta komandas s@des tiek organizétas vienu reizi ned€la. Atbalsta
komandas arkartas sédes var notikt péc vajadzibas, tiklidz rodas nepiecieSamiba.

12. Sedes vada Atbalsta komandas vaditajs. Atbalsta komandas vaditaja
prombiitnes laika sédes vada Atbalsta komandas vaditaja vietnieks. Seédes tiek
protokolétas.

13. Risinamo gadijumu uz Atbalsta komandas sédi piesaka Tehnikuma pedagogi,
socialam pedagogam atbilsto$i kompetencei iesniedzot rakstisku iesniegumu — gadijuma
pieteikumu (pielikums), kura norada:

13.1. zinas par izglitojamo (vards, uzvards, vecums, izglitibas programma);
13.2. situaciju, kuras risinasana lidz palidzibu;

13.3. savu veikto darbu situacijas risinaSana;

13.4. kadu palidzibu velas sanemt no Atbalsta komandas specialistiem.

14. Situacijas, par kuram Tehnikuma pedagogiem nekavgjoties jazino Tehnikuma
administracijai vai socialam pedagogam:

14.1. izglitojamais Tehnikuma apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu;

14.2. pedagogam ir aizdomas, ka izglitojamais Tehnikuma vai arpus ta cieS/ir
cietis no emocionalas, fiziskas un/vai seksualas vardarbibas, vecaki izglitojamo ir
pametusi novarta;

14.3. ir sanemta informacija, ka izglitojamais nav naksnojis dienesta viesnica vai
majas;

14.4. pedagogam ir pamatotas aizdomas par alkohola, narkotisko, toksisko vai
psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, elektroSokeru un Saujamierocu
iegadasanos, lietoSanu, glabasanu, realizéSanu, ka art pamudinasanu tos lietot Tehnikuma
vai ta teritorija;

14.5. pedagogam ir pamatotas aizdomas, ka izglitojamais ir saindg€jies ar alkoholu,
narkotiskajam vai psihotropajam vielam, ka ari traumu un citu veselibas traucgjumu

gadijumos, kas apdraud izglitojama dzivibu (pirms tam primari izsaucot neatlickamas
mediciniskas palidzibas brigadi);

14.6. pedagogs ir pamanijis, ka izglitojama uzvediba ir izmainijusies (pieméram,
uzvediba ir kluvusi izaicinos$a, rupja, izglitojamais ir noslédzies sevi, driims);

14.7.izglitojamajam nav sezonai piemérots apgerbs, nav macibu lidzeklu,
izglitojamais regulari ir izsalcis.

15. Katras Atbalsta komandas s€des sakuma tiek parrunata iepriekseja sédé
pienemto lémumu izpilde, socialais pedagogs informé par sanemtajiem gadijumu
pieteikumiem.
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16. P&c iesnieguma sanemsSanas, Atbalsta komandas vaditajs kopa ar Atbalsta
komandas specialistiem izvert€ un apkopo informaciju par konkréto gadijumu un parruna
iesp€jamos risinajumus/palidzibas veidus.

17. Turpmaka darba gaita Atbalsta komandas specialisti turpina stradat ar
konkréto izglitojamo un risinat problémsituaciju, kopigi diskut&jot, apspriezoties un pec
vajadzibas tiekoties ar vecakiem, ka arT nepiecieSamibas gadijuma informéjot un iesaistot
nepiecieSamos specialistus/institiicijas.

18. Katrs gadijums Atbalsta komandas s&de tiek risinats tik ilgi, 11dz izglitojamais
ir sp€jigs turpinat macibas bez regulara atbalsta, ir noverstas vai mazinatas uzvedibas vai
citas problémas.

19. Atbalsta komandas dokumentacija ir ierobezotas pieejamibas informacija.
Atbalsta komandas protokoli glabajas Tehnikuma lietvediba, 115.kabineta. Pargja
dokumentacija glabajas pie Tehnikuma sociala pedagoga atbilstoS§i personu datu
apstrades noteikumiem.

20. Atbalsta komandas pienemtie l@mumi un ieteikumi ir saistoSi visiem
Tehnikuma darbiniekiem.

V. Atbalsta komandas un pieaicinato specialistu kompetence

21. Tehnikuma administracija apkopo un izvért€ informaciju par izglitibas un
audzinasanas atbalsta nepiecieSamibu izglitojamajiem.

22. Psihologs:

22.1. pec pieprasijuma (vecaki, pedagogi, barintiesa, socialais dienests, policija un
citas personas/iestades atbildoSi kompetencei) veic nepiecieSamo diagnostiku un
rakstveida sagatavo atzinumus;

22.2.sniedz informaciju par veiktds diagnostikas rezultatiem un ieteikumus
pedagogiem un specialistiem (ieverojot €tikas normas un konfidencialitati);

22.3.palidz izglitojamajam izprast vina maciSanas grutibu c€lonus un rast
risinajumus situacijas uzlabosSanai;
22.4.konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un

uzvedibas problému risinasana, veicina pedagogu un vecaku savstarp&jo sadarbibu
atbalsta sniegSana;

22.5. veic individualu darbu ar izglitojamajiem, pedagogiem un/vai vecakiem péc
pieprasijuma;

22.6. konsultgjoties ar koleégiem, sniedz ieteikumus par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa un valsts parbaudes darbos;

22.7.1zverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka
atbilstoSakos palidzibas veidus;

22.8. palidz veiksmigak ieklauties macibu procesa;

22.9.sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama macisanas pamatprasmju
apguvi, ja izglitojamajam ir ieteikts apmeklét medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;
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22.10. konsulté pedagogus un vecakus par izglitojama traucgjumiem un palidzibas
iespéjam macibu procesa.

23. Socialais pedagogs:

23.1. vada un koordiné Atbalsta komandas darbu;

23.2.1epazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozé iesp&jamas
gritibas macibas un saskarsmé nelabveéligu socialu apstaklu gadijuma, veido atbalsta
sist€ému situacijas uzlabosanai;

23.3. sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institlicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodroSinasana;

23.4. konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

23.5. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi Tehnikumu
un kuriem ir uzvedibas problémas;

23.6.regulari veic ierakstus elektroniskaja uzvedibas zurnala par konstatétajiem
izglitojamo parkapumiem, analiz€ dinamiku.

24. Pedagogs:

24.1. rakstiski informé Atbalsta komandu par raduSos situaciju (gadijumu), kura
vinam ir nepiecieSama palidziba;

24.2. analiz€ situaciju kopa ar Atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
gadijuma risinasanas veidus, aktivi iesaistas l€émuma pienemSana un ieteikumu
1zstradasana;

24.3. piedalas Tehnikuma informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas problémam/traucéjumiem, ja izglitojamajam ir
ieteikts apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

24.4.vienojas par turpmako sadarbibu ar Atbalsta komandu un izglitojama
vecakiem, ka arT izstradato ieteikumu izpildi noteiktaja termina.

25. Kursa audzinatajs:

25.1. sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogu plano veicamo darbu stunda —
stundas mérkus, macibu saturu, atbilsto§akas macibu metodes un pieejas;

25.2.veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai veicinatu vina maciSanas
motivaciju;

25.3. piedalas Tehnikuma informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas problémam/trauc€jumiem, ja izglitojamajam ir
ieteikts apmekl&t medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

26. Visi Atbalsta komandas dalibnieki:

26.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
izglitojamo izglitibas procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka
specialistu konsultacijas vai papildu korig€josas nodarbibas. Sniedz informaciju
vecakiem un pedagogiem par Atbalsta komandas izstradatajam rekomendacijam,;

26.2. piedalas ar ieteikumiem individualo izglitibas programmas apguves planu
sastadiSana, 1stenosSana un rezultatu izvertéSana;
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26.3. sadarbojas ar b&rnu tiesibu aizsardzibas institlicijam, policiju un citam
iestadem/specialistiem;
26.4.izpilda Tehnikuma administracijas un kompetentu institiiciju rikojumus un

noradijumus, sagatavo dokumentaciju un sniedz =zinas institiicijam atbilstoSi
normativajiem aktiem;

26.5. sadarbojas ar vecakiem:

26.5.1.uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interes€joSiem jautajumiem,
noskaidro vecaku v€lmes un intereses izglitojama izglitoSanas jautajumos;

26.5.2.parruna izglitojama macibu sasniegumus un/vai uzvedibu. lesaista vecakus
lémuma pienemsanas procesa;

26.5.3.iesaka 1iesp€jamos situacijas risinaSanas veidus, papildu iesp&jamas
nodarbibas Tehnikuma, specialistu (izglitibas psihologa, sociala pedagoga, karjeras
konsultanta) konsultacijas;

26.5.4.vienojas, ka vecaki atbalstis izglitojamo macibu procesa, kadi biis vecakam
veicamie pienakumi un uzdevumi, kads bis turpmakais sazinas veids.

27. Atbalsta komandas dalibnieku tiesibas:

27.1. visiem Atbalsta komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu
viedokli un izteikt ierosinajumus;

27.2.sanemt informaciju par izglitojama veselibas stavokli, attistibas [imeni un
sp&jam, dzirdes uztveres un valodas attistibas Iimeni un citiem nepiecieSamiem
jautajumiem, kam var biit butiska nozime gadijuma risinasana un mérktieciga, jeégpilna
atbalsta nodrosinasana;

27.3.1zglitojamo tiesibu nodroSinaSanai un intereSu aizstaveéSanai, sniegt
informaciju citiem specialistiem/institicijam, par to informéjot izglitojama vecakus
(iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus).

28. Atbalsta komandas dalibnieku pienakums ir ievérot konfidencialitati — katrs
Atbalsta komandas dalibnieks ir individuali atbildigs par personu datu aizsardzibas
ieverosanu, apstradi, atbilsto$i normativajiem aktiem, informacijas par izglitojama
veselibas stavokli, sp&jam un attistibas limeni, par izglitojama gimeni un gadijumu
kopuma, ka ari citu iegiito datu izmantoSanu, ieverojot konfidencialitati, tikai
profesionalos noliikos atbilsto§i normativo aktu prasibam.

VI. Nosléguma jautajums

29. Ieksgjie noteikumi stajas speka ar 2024.gada 5.novembri.

Direktore R.Pole

Pole 65231726



Pielikums
05.11.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.-8/50
“Atbalsta komandas darba organizacijas kartiba”

Reg. Nr.
(aizpilda socialais pedagogs)

Jekabpils Tehnologiju tehnikuma
____. kursa audzinatajs

Vards Uzvards
IESNIEGUMS
socialajam pedagogam atbalsta sniegSanai
Datums
Par . kursa audzekni (vards, uzvards)

1. Izglitojama problémas pieteikums, 1ss apraksts uz iesniegSanas dienu (macibu
gritibas, uzvedibas trauc€jumi, somatiskas saslimSanas, saskarsmes griitibas,
neattaisnoti kav&jumi un citas problémas).

2. Péc audzinataja domam, kad/kadu apstaklu ietekmé& vargja rasties gritibas,
problémas?

3. Kursa audzinataja veiktais darbs un preventivie pasakumi (jau ir veikti, uzskaitit)?

4, Kursa audzinataja ieteikumi un priekslikumi socialajam pedagogam?

(Noradit audzekna vecaku talruna numuru sazinai)

Kursa audzinataja paraksts

P.S. Ja socialais pedagogs nav tehnikuma, tad iesniegumu ievieto 1.stava dokumentu
skapi.
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